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                УТВЕРЖДЕНЫ

                         решением Российской трехсторонней
комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений
от 25 декабря 2013 г., протокол № 11 
Единые рекомендации по установлению

на федеральном, региональном и местном уровнях
систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год
I. Общие положения
……………………….
2.  Настоящие рекомендации учитываются Правительством Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления при определении объемов финансового обеспечения деятельности государственных и муниципальных учреждений и разработке законов и иных нормативных правовых актов по оплате труда работников указанных учреждений. 

………………………
III. Перечень норм и условий оплаты труда, 
регламентируемых федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации
………………………
5.  Обязательными для применения на территории Российской Федерации являются следующие нормы и условия оплаты труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации:
……………………..

г)  размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
Размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также  коллективными договорами и соглашениями без проведения аттестации рабочих мест.
