И Н Ф О Р М А Ц И Я

о деятельности Московского областного комитета профсоюза работников  
народного образования и науки РФ в 2010 году.
   
Отличительной чертой прошедшего года является проведение XIX  отчетно-выборной конференции областной организации Профсоюза, VI съезда Общероссийского Профсоюза Образования, XXIV  отчётно – выборной конференции МОООП и мероприятий, связанных с проведением Года учителя.
   
На  съезде и конференциях была проанализирована проделанная работа за прошедшие пять лет, определена программа действий на новый период.

   
В Год учителя усилия органов власти и организаций Профсоюза  были направлены на формирование позитивного образа учителя, повышению престижности профессии, а также социального статуса педагогов.  Однако, ожидаемых реальных положительных перемен, прежде всего, в повышении уровня доходов учителей не произошло. Именно это послужило основанием для выдвижения требования к правительству РФ о проведении индексации заработной платы в бюджетной сфере и проведению всероссийской акции протеста.
   
Анализируя итоги выполнения мероприятий Года учителя, необходимо отметить следующее: 
- важную роль в пропаганде профессионального мастерства  сыграли проведенные областные и территориальные конкурсы «Учитель года», «Воспитатель года», Педагогические ассамблеи и Фестивали, а также конкурсы «Лучшие школы Подмосковья» и «Лучшие учителя Подмосковья»;

-  привлечению внимания гражданского общества к вопросам образования и роли  в нем  учителя и воспитателя способствовали публикации в средствах массовой информации о лучших педагогических работниках, организация теле и радио передач, чествование педагогических династий, ветеранов педагогического труда и ветеранов Великой Отечественной войны, проведение Всероссийской акции Профсоюза «В каждом живет учитель»;
- на повышение имиджа педагогов были направлены и мероприятия, проводимые по инициативе профсоюзных организаций. Это Фестивали искусств, различные творческие конкурсы, спартакиады, туристические слеты и др., которые продемонстрировали высокий творческий потенциал учителей и воспитателей;
- несмотря на финансовые трудности, благодаря усилиям территориальных организаций Профсоюза продолжалась работа по выполнению программ социальной поддержки работников образования. В отдельных муниципальных образованиях сохранены льготы для сотрудников дошкольных учреждений по содержанию их детей, организации питания, проезду к месту работы и обратно.     Выделялись средства из местных бюджетов для оплаты за проживание педагогических работников  в общежитиях, на приобретение санаторных путевок, организацию оздоровления и отдыха.

Молодым специалистам ежемесячно выплачивалась материальная помощь в размере  от 700 до 2000 рублей или единовременная помощь при поступлении на работу от 3000 до 5000 рублей.
В течение года было предоставлено 109 квартир и 25 комнат работникам учреждений образования.
В ознаменование Дня Учителя в большинстве городов и районов работники образования получили денежное вознаграждение в размере от 500 до 1000 рублей, многие были отмечены наградами. Всего в течение года различные награды получили более 6000 педагогических работников.
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Областной комитет Профсоюза продолжал работу по развитию системы социального партнерства в отрасли. Существенно повысилась актуальность установления условий труда на основе договорённостей между работниками и работодателями, обеспечение согласования их интересов в сфере труда. В связи с этим проводилась методическая работа с профактивом всех уровней по вопросам социального партнерства, образовательной политики, правовой защиты членов Профсоюза. 
В адрес Московского областного комитета поступало большое количество обращений с просьбой оказания помощи в разрешении вопроса о предоставлении мер социальной поддержки сельским педагогам, в части оплаты за отопление жилого помещения, осуществляемого с помощью электроэнергии. С данной проблемой областной комитет Профсоюза обратился в Московскую областную Думу. 26 июля 2010 года был принят Закон Московской области №106/2010-ОЗ «О внесении изменений в Закон Московской области «О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Московской области»», который урегулировал этот вопрос. Кроме того, Московский областной комитет Профсоюза принимал участие в законотворческой деятельности, связанной с социально – трудовыми отношениями в отрасли. Так в 2010 году Московским областным комитетом Профсоюза проведена экспертиза проектов Законов Московской области:

- Закон Московской области от 22.04.2010 N 42/2010-ОЗ "О внесении изменений в Закон Московской области "Об образовании";

- Закон Московской области от 08.11.2010 N 131/2010-ОЗ "О внесении изменений в Закон Московской области "О финансовом обеспечении реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях в Московской области за счет средств бюджета Московской области";

- Закон Московской области от 03.12.2010 N 149/2010-ОЗ "О внесении изменений в Закон Московской области "О стандарте нормативной площади жилого помещения для предоставления субсидий и оказания мер социальной поддержки отдельным категориям граждан по оплате жилого помещения и коммунальных услуг на территории Московской области";

- Закон Московской области от 17.12.2010 N 161/2010-ОЗ "О внесении изменений в Закон Московской области "Об образовании".

Московским областным комитетом Профсоюза проведена экспертиза проектов Постановлений Правительства Московской области и Приказов Министерства образования Московской области, в частности:

- Постановление Правительства МО от 16.09.2010 N 787/43 "О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 28.06.2007 N 462/22 "Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области";

- Приказ Министерства образования МО от 25.06.2010 N 1480 "Об утверждении Перечня муниципальных общеобразовательных учреждений в Московской области, участвующих в апробации внедрения системы оплаты труда по Методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений Московской области и муниципальных образовательных учреждений в Московской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с 1 сентября 2010 года";

- Приказ Министерства образования МО от 08.07.2010 N 1561 "О введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования";

- Приказ Министерства образования МО от 27.08.2010 N 1850 "О Порядке исчисления заработной платы работников государственных образовательных учреждений Московской области";

- Приказ Министерства образования МО от 30.08.2010 N 1855 "Об апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений в Московской области, реализующих программы начального общего, основного      общего, среднего (полного) общего образования";  
-  Приказ Министерства образования МО от 06.10.2010 N 2165 "О внесении изменений в приказ Министерства образования Московской области от 08.07.2010 N 1561 "О введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования".

Кроме того проводилась экспертиза официальных рекомендаций Министерства образования Московской области:

-  Разъяснения Министерства образования Московской области по вопросам изменений и дополнений в системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Московской области с 1 сентября 2010 года;
-  Методические рекомендации по вопросам применения Постановления Правительства МО от 16.09.2010 N 787/43 "О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 28.06.2007 N 462/22 "Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области"

В области действовало региональное Соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования на 2008 – 2010 годы. Областная организация Профсоюза вступила в переговоры по заключению нового отраслевого регионального Соглашения на 2011 – 2013 годы. Переговоры находятся в завершающей стадии. На время ведения взаимных консультаций продлён срок действия старого Соглашения. 

Наряду с отраслевым региональным в области действуют 41 отраслевое территориальное Соглашение. На 1 января 2011 года коллективные договоры заключены в 3119 учреждениях и организациях, что составляет 93,8% от общего количества учреждений, где созданы профсоюзные организации. В них работает 126181 человек, 98854 из которых являются членами Профсоюза, что составляет 78,3%. Удельный вес заключенных коллективных договоров по сравнению с предыдущим 2009 годом  возрос  с 92% до 93,8%. Полностью завершена колдоговорная кампания в 26 городах и районах области. В 20 территориях более 90% образовательных учреждений заключили коллективные договоры.

Не заключены Соглашения в 16 территориальных организациях. В городах Ивантеевка, Красногорск и Озёрском районе коллективные договора заключены менее чем в 55% учреждений, имеющих профсоюзные организации. 91% всех заключенных коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию в соответствующих органах по труду.

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА

Действующая в Московской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ правовая инспекция насчитывает 2 штатных и 93 внештатных правовых инспекторов труда. Численный состав инспекции увеличился на 14 внештатных правовых инспекторов по сравнению с 2009 годом. Это обусловлено ростом заинтересованности в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде, укреплением и развитием форм правовой защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. Все правовые инспектора обучены на специальных семинарах и имеют удостоверения внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза установленного образца. 
Правозащитная деятельность правовой инспекции труда МООП осуществлялась по следующим основным направлениям:  участие в нормотворческой деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления;  участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнёрства; досудебная и судебная защита прав и интересов работников образования; взаимодействие с государственными органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства; информационно-методическая работа по правовым вопросам.
Основной формой обучения в Московской областной организации Профсоюза являются семинары, посвященные изучению профсоюзным активом и внештатными правовыми инспекторами  труда трудового законодательства.

Силами работников Московского областного комитета 13 ноября 2010 года  был проведен обучающий семинар внештатных правовых инспекторов, посвященный проведению общепрофсоюзной тематической проверке  по теме «Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений». Внештатные правовые инспектора были ознакомлены с изменениями  в трудовом и пенсионном законодательстве, получили практические навыки проведения проверки соблюдения трудового законодательства в образовательном учреждении и оформлении итогов. В ходе семинара выдана справочная и методическая литература по темам занятий, в том числе разработанная Московским областным комитетом Профсоюза «Памятка внештатному правовому инспектору труда при проведении тематической проверки образовательного учреждения».
В ходе проведения в октябре – ноябре 2010 года общепрофсоюзной тематической проверки  по теме «Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений», правовые инспекторы посетили 508  образовательных  учреждений всех типов. Работодателям направлено 213 представлений на устранение 1075 выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. Из них 961 нарушение устранено. По материалам этой проверки правовая служба Московской областной организации подготовила и направила информационные письма в Министерство образования Московской области и Комитет по труду и занятости населения Московской области. 
В течение года,  помимо тематических проверок, было проверенно 268 образовательных учреждений комплексно, по всем вопросам трудового законодательства. Наиболее часто встречаемые нарушения трудового законодательства, выявленные в ходе проверок: 
- не утверждаются в установленном порядке или не согласовываются с представительным органом работников локальные нормативные документы; 
- не соблюдается порядок применения дисциплинарных взысканий; 
- не устанавливаются дополнительные отпуска работникам с вредными условиями труда, с ненормированным рабочим днем; 
- не оформляются или несвоевременно оформляются в трудовых договорах переводы на другую должность, изменение условий трудового договора (педагогическая нагрузка,  вменение дополнительных обязанностей или освобождения от них и др.); 
- не оформляется приказами и не получается согласие работника на совмещение, замещение и др.; при заполнении трудовых книжек работников  допускаются сокращения, неверно указываются статьи основания увольнения, под каждой записью в том же учреждении ставятся подписи и печати.

Большое внимание уделялось оказанию практической помощи на местах. С участием профорганов, рассмотрены 66 индивидуальных трудовых споров, во всех случаях требования работников удовлетворены. Например, в МДОУ Детский сад № 17 Раменского муниципального района  на 5 дней приостанавливалась  работа в связи с аварией. За эти дни работникам заработная плата не начислялась. После вмешательства Раменского РК профсоюза и проведения взаимных консультаций с управлением образования и централизованной бухгалтерией было принято решение квалифицировать данный период как простой по причинам, не зависящим от работодателя и работника. Работникам выплачено 2/3 ставки заработной платы. С участием правового инспектора рассмотрен индивидуальный трудовой спор учителя биологии МОУ Коробчеевская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат 8 вида Коломенского района Н. об обеспечении её как основного работника учебной нагрузкой в полном объёме 18 часов в неделю. Требования удовлетворены. В адрес Московской областной организации профсоюза поступило заявление от учителя МОУ Лицей № 13 городского округа Химки М. о несогласии с действиями директора направленными на её увольнение по сокращению должности учителя (технологии). При рассмотрении заявления выяснилось, что М. получила уведомление о сокращении в связи с тем, что в учреждении происходило объединение классов и уменьшение количества часов технологии. В объединяемых классах учитель М. учебной нагрузки не имела, но её часы с 01.09.2010 г. передавались другому преподавателю, без соблюдения правила преемственности. Правовой службой подготовлены и направлены письма с разъяснениями в адрес учителя М. и директора МОУ Лицей № 13 городского округа Химки Р. Учебная нагрузка учителя М. сохранена, уведомление об увольнении отозвано. МОУ Гимназия № 5 г. Коломна была реорганизована в начальную школу, учителя штатные единицы которых сокращались,  были трудоустроены в другие учреждения, работникам пенсионного возраста было предложено уволится по сокращению численности или штата (п. 2, ч.1, ст.81 ТК РФ). Трое работников согласились и были уволены, но выходное пособие им не выплатили. В ходе рассмотрения спора с участием внештатного трудового инспектора труда, председателя Коломенского ГК профсоюза С. выяснилось, что директором гимназии К. издал приказы об увольнении их по собственному желанию. В приказы директора внесены изменения, причитающиеся работникам выходные пособия выплачены. 

При участии правовых (внештатных правовых) инспекторов в 2010 году было подготовлено и направлено в суд 155 исковых заявлений, из них 152  удовлетворены полностью или частично, а по 3 решение ещё не принято. В исковых заявлениях  обжалуются решения Управлений ПФР об отказе в назначении членам профсоюза досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. Так Учителю физкультуры МОУ «Начальная школа с продленным днем»  г. Троицка П. решением Видновского городского суда от 17.05.2010г. включены  в специальный стаж 6лет 8 мес. с 01.01.1991г. по 31.08.1997г. работы в должности инструктора по физической культуре дошкольного образовательного учреждения и назначена досрочно трудовая пенсия с 6 августа 2009 года. Решением  Воскресенского суда от  9 августа 2010 г.  воспитателю по физической культуре МДОУ Детский сад общеобразовательного вида №28 «Родничок» Воскресенского района К. включены в специальный стаж 10 лет 10 месяцев работы в должности воспитателя по физической культуре в ДОУ, а также 1год 6 месяцев – отпуск по уходу за ребенком до 3 лет с 08.05.1991 по 07.11.1992г.  Следует обратить внимание, что  суд  обязал ответчика включить и период отпуска по уходу за ребенком,  протекавший после 06.10.1992г. Воспитателю К. назначена досрочно трудовая пенсия с момента первоначального обращения за ней – 15.10.2009г. Решением Дубненского городского суда от 17 августа 2010 года музыкальному работнику МДОУ С. включен в специальный стаж  период работы с 08.09.1985г. по 02.09.1988г., когда она работала на 0,5 ставки музыкальным руководителем.  Назначена досрочно трудовая пенсия с 30.07.2009г. Решением Коломенского городского суда от 05.03.2010 года учителю МОУ СОШ № 18 г. Коломны И. включены в специальный стаж периоды работы в должности руководителя хорового кружка детской хоровой студии. Суд пришел к выводу, что работа истицы И. проходила исключительно с детьми в учреждении дополнительного образования, выполняющего те же задачи по воспитанию детей. Основаниями послужили Устав учреждения, положение и программы, утверждённые Министерством образования СССР. Учителю Р. лицея г.Луховицы,  решением Луховицкого городского суда от 14.10.2010. в спецстаж включены 9 лет работы в должности классного воспитателя, периоды учебных отпусков и назначена досрочно трудовая пенсия с 09.09.2009 года. Определением судебной коллегии по гражданским делам Московского областного суда от  09.12.2009года решение оставлено без изменений.

В отчётном году давались устные и письменные консультации по трудовым отношениям. За год профсоюзными органами всех уровней рассмотрено 646 письменных обращений, из которых 552 решены положительно. 

За отчетный период в профсоюзные организации отрасли обратились за бесплатной юридической помощью 15631 член Профсоюза, которым даны соответствующие консультации.

В результате всех форм правовой защиты членами Профсоюза дополнительно получили 59 млн. 910 тыс. руб. Проводимая правозащитная работа позволяла сохранить стабильность в области трудовых отношений в образовательных учреждениях области.

ОХРАНА ТРУДА

Продолжалась работа по осуществлению защиты прав и интересов членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда. Реализацию этой функции несёт техническая инспекция труда и уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзных организаций учреждений  образования.

В 3191 первичной профсоюзной организации избраны и осуществляют общественный контроль уполномоченные доверенные лица по охране труда.

Техническая инспекция труда Московской областной организации Профсоюза насчитывает 70 внештатных инспекторов, осуществляющих общественный контроль условий труда в территориальных организациях. В 2010 году ими было проведено 1580 обследования состояния охраны труда в образовательных учреждениях, по результатам которых выдано 191 представлений работодателям и должностным лицам на устранение 369 нарушений требований по охране труда. Из 186 личных обращений, заявлений и жалоб, касающихся вопросов охраны труда, 172 было удовлетворено.

  За прошлый год в учреждениях, стоящих на учете в Московской областной организации Профсоюза не было несчастных случаев со смертельным исходом, произошло 27 несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, в их числе 5 тяжёлых. 

В  2010 году на заседаниях Президиума обкома Профсоюза была рассмотрена практика работы Истринской, Лотошинской и Шаховской районных организаций Профсоюза по контролю за соблюдением прав педагогических работников на безопасные условия труда, отмечена эффективность работы Истринского РК Профсоюза по этому вопросу, председателям Лотошинского и Шаховского РК даны рекомендации по работе в этом направлении.

В октябре 2010 Мособком совместно с РК Воскресенской районной организации Профсоюза провёл семинар на тему «Охрана труда в образовании» для профактива образовательных учреждений Воскресенского района.
Московская областная организация Профсоюза приняла участие в областном конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда». Победителем конкурса среди бюджетных организаций стала уполномоченная по охране труда первичной профсоюзной организации, заведующая библиотекой МО СОШ №  4 г. Дмитров Лазарева Ирина Станиславовна.
ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ, СПОРТИВНАЯ И КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА
В  2010 году всеми видами оздоровления и отдыха было охвачено 4733 члена Профсоюза. При этом 1854 чел. пролечились в санаториях, 662 – в пансионатах и профилакториях. Большая работа по оздоровлению членов профсоюза была проведена в Волоколамской, Дмитровской, Домодедовской, Истринской, Ленинской, Можайской, Орехово-Зуевской, Павлово-Посадской, Рузской, Солнечногорской, Щелковской районных организациях и Железнодорожной, Жуковской, Королевской, Лобненской, Фрязинской городских организациях Профсоюза. Несмотря на кризисную ситуацию в экономике, в отдельных территориях все таки были выделены средства из местных бюджетов для приобретения оздоровительных путевок для работников образования. Например, в Дмитровском, Ленинском, Мытищинском районах, городах Лобня и Фрязино. Размер этих средств составил более 4 миллионов рублей.
   
Несмотря на изменение порядка финансирования детской оздоровительной кампании в 2010 году удалось сохранить уровень охвата детей работников отрасли летним отдыхом. Всего оздоровлено 14814 детей, в том числе в загородных оздоровительных лагерях – 2584, в городских – 12059, в санаториях и лагерях санаторного типа – 918. Кроме того, 702 ребенка отдохнули с родителями на базах областного комитета Профсоюза на Юге.
          
Продолжалась работа по организации отдыха и оздоровления студенческой молодежи. За летний период 1744 студентов поправили свое здоровье в пансионатах, профилакториях и студенческих лагерях. 
          
В отчетный период значительно выросло число членов Профсоюза, направленных в Подмосковные профсоюзные здравницы в соответствии с решением исполкома МОООП от 03.12.09г.  № 41 по цене 750 руб. При установленной квоте в 1485 путевки по заявкам территориальных организаций Профсоюза в санатории направлено 1517 человек. Наиболее активно поработали председатели Домодедовской, Воскресенской, Дмитровской, Егорьевской, Железнодорожной, Истринской, Коломенской (районной), Королёвской, Одинцовской, Орехово-Зуевской (районной), Павлово-Посадской, Пушкинской, Раменской, Сергиево-Посадской,  Ступинской,  Чеховской, Щёлковской организаций Профсоюза. Большая работа проводилась также по выполнению договора с ООО «Спутник» по направлению на отдых на Азовское море. Расходы областного комитета Профсоюза на эти цели составили 6 млн. 400 тыс. рублей. За летний период там отдохнули 1389 членов Профсоюза и 476 детей. По договору с базой отдыха на Чёрном море отдохнули 828 чел. и 226 детей. Расходы областного комитета составили более 7 миллионов рублей. 
В это аспекте работы необходимо отметить председателей Балашихинской, Воскресенской, Истринской, Королёвской, Можайской, Мытищинской, Щёлковской  организаций Профсоюза.
            В отчетном периоде активизировалось участие команд  областного комитета Профсоюза  в «Спартакиаде-2010», проводимой МОООП.  Хорошие результаты  в соревнованиях показали  спортивные коллективы из Дмитровского, Красногорского, Люберецкого и  Рузского районов.
В итоге среди отраслевых организаций профсоюзов Московской области по второй группе наш областной комитет занял  второе место.

В соревнованиях среди высших учебных заведений в первой группе  учреждений  Московский государственный областной социально-гуманитарный институт (г. Коломна) занял второе место, Московский Государственный областной университет – третье.
        
Во второй группе учреждений  Московский Государственный университет леса занял третье место.
        
В соревнованиях среди спортивных клубов и коллективов физкультуры команда Люберецкого ГК Профсоюза заняла второе место.
       
Ярким событием в отчётном периоде явилось празднование 65 – летия Победы в Великой Отечественной войне. В связи с подготовкой к этой дате был проведён областной профсоюзный конкурс детского рисунка «Дороги Великой Победы». На конкурс было представлено более 80 рисунков из Домодедовского, Истринского, Коломенского, Клинского, Красногорского, Луховицкого районов, города Коломны. Все участники получили Дипломы, а 14 победителей в различных номинациях – Дипломы и памятные подарки. Для участия в региональном конкурсе было представлено 11 работ, из них 2 работы получили призовые места.
     
В мае состоялся областной профсоюзный конкурс среди коллективов художественной самодеятельности  «Патриоты Подмосковья». На конкурс 15 территориальных организаций Профсоюза выдвинули 115 участников. В течение двух дней жюри оценивало выступления хоровых коллективов и ансамблей, солистов и чтецов. Лучшими были признаны хор ветеранов «Золотая осень» Раменского р-на, хор ветеранов ДРП Дмитровского р-на, хор учителей Дороховской СОШ Рузского р-на. Специальный приз за пропаганду народного творчества был присуждён фольклорному ансамблю «Сударушки» ЦДТ г. Пушкино. В номинации «Сольное исполнение» первое место заняла Воронина Елена Викторовна из Домодедовской СОШ № 1, второе – Семенкин Иван Александрович из Рогачёвской СОШ Дмитровского р-на, третье – Звегинцева Инна Павловна из Раменского Дома учителя. В номинации «Чтецы» первое место присуждено Минину Владимиру Егоровичу из Внуковской СОШ Дмитровского р-на, второе – Исакову Сергею Фёдоровичу из СОШ № 12 г. Орехово-Зуево, третье – Малышевой Людмиле Леонидовне из Серпуховской гимназии № 1, Светловой Людмиле и Титаренко Александру из ЦДТ г. Королёва.
ОРГАНИЗАЦИОННО - ИНФОРМАЦИОННАЯ    РАБОТА .
ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА.

 Московская областная организация профсоюза  работников народного образования и науки РФ  на 01.01.2011 года объединяет 75  организаций Профсоюза, из которых 58 территориальных и 17 первичных, выходящих на областной комитет. 
В составе областной организации  3326 первичных профсоюзных организаций. Это на 27 меньше, чем было в 2009 году. Численность членов Профсоюза среди работающих составила 104931 чел. или 78.0%., что на 1% ниже по сравнению с 2009 годом.  Выбыло из Профсоюза по собственному желанию из числа работающих 2005 человек, в связи с увольнением - 3292 чел., студентов в связи с завершением учёбы – 2575.  Принято в Профсоюз 6401 чел. (В 2009 г. – 6150).
Общее количество студентов (учащихся) дневного отделения в учреждениях среднего и высшего профессионального образования составляет 18219 чел. (19057чел. в 2009г.), из них членов Профсоюза – 14461чел.(14947 чел. в 2009г.) или 79,4%, против 78,4% в 2009 году.
В отчетный период продолжалась работа по информированию членских организаций о деятельности областного комитета, ЦС Профсоюза, МОООП, ФНПР. Профсоюзные организации своевременно обеспечивались нормативной отраслевой документацией, пособиями по внутрипрофсоюзной работе. Руководители областного 
комитета, первичных и территориальных организаций выступали с публикациями в  средствах массовой информации, в газетах «Мой Профсоюз» и «Солидарность». 
Материалы о деятельности областной организации Профсоюза размещаются на соответствующей веб странице сайта  Профсоюза.

Имеются позитивные сдвиги в обеспечении организаций Профсоюза отрасли   компьютерной техникой, множительной аппаратурой, современными средствами связи. Более 50% первичных профсоюзных организаций выписывают газету «Мой Профсоюз».  
Продолжалась целенаправленная работа по обучению профсоюзных кадров и актива. За прошедший период всеми формами обучения охвачено 10676 профсоюзных активистов или 28,5% от общего числа.
В соответствии с программой  обучения профсоюзных кадров и актива  в 2010 году обком профсоюза обучил  400 профсоюзных активистов. В том числе 172 председателя ППО избранных впервые, 70 внештатных правовых инспекторов, 49 активистов из числа молодёжи.  Регулярно проводился постоянно-действующий семинар для председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза. Доля финансовых средств, израсходованных на обучение областным комитетом Профсоюза составила 7,7%.
В соответствии с планами работы проводились заседания постоянных комиссий областного комитета Профсоюза.  
            Продолжалась работа по вовлечению в ряды Профсоюза молодёжи. В настоящее время в 39 из 58 территориальных организаций Профсоюза сформированы советы по работе с молодежью. В октябре 2010 года проведено  обучение молодёжного профсоюзного актива. Выплачивались 20 именных стипендий по 1200 рублей для студентов, принимающих активное участие в деятельности студенческой профсоюзной организации. Молодёжные профлидеры из Московского государственного областного университета, Московского государственного областного социально-гуманитарного института (г. Коломна) и Коломенской городской организации Профсоюза принимали участие в региональном конкурсе «Молодёжный  профсоюзный лидер».
Важным направлением работы областного комитета Профсоюза оставалось обеспечение координации коллективных действий организаций Профсоюза, их участия во Всероссийских акциях в мае, октябре - ноябре 2010 года.    

      
Во Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд», в первомайской демонстрации в г. Москве, а также в шествиях, проводимых в городах и районах Московской области приняли участие более 9 тыс. представителей нашего Профсоюза.

   
В сентябре прошедшего года областной комитет Профсоюза поддержал постановление Совета Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ от 17 сентября 2010 года «О проведении совместных коллективных действий Общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения и культуры в защиту социально-трудовых прав и экономических интересов работников бюджетной сферы». Коллективная акция проводилась в три этапа. В октябре в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» проводились собрания в профсоюзных организациях с единой повесткой дня: «Достойному труду – государственные гарантии», встречи профсоюзного актива с представителями органов местного самоуправления, на которых обсуждались вопросы соблюдения социальных гарантий и условий оплаты труда работников образования. На этом этапе в коллективных акциях приняли участие 6227 членов Профсоюза. Второй и третий этапы состоялись в ноябре 2010 года. Представители областной организации 
Профсоюза приняли участие в пикете в г. Москве, а также состоялась встреча председателей профсоюзов бюджетной сферы с заместителем Губернатора Московской области Егеревым В.А., в ходе которой было принято решение о проведении в 2011 году  индексации заработной платы.

         
За отчетный период 92 чел. из числа профсоюзных активистов награждены различными профсоюзными наградами:  
     
- Нагрудным знаком ЦС Профсоюза «За активную работу в Профсоюзе» -12 чел.

     
- Нагрудным знаком МОООП «За содружество» - 2 чел.
     
- Почетной грамотой ФНПР - 17 чел.
     
- Почетной грамотой ЦС Профсоюза - 4 чел.

     
- Почетной грамотой МОООП -  7 чел.  
- Благодарностью МОООП - 3 чел.

     
- Почетной грамотой Мособкома Профсоюза - 47 чел.

ФИНАНСОВАЯ  РАБОТА
     
В отчетном периоде серьёзное внимание уделялось  финансовому укреплению областной организации, а также всех её структур. 
   
Большую работу провела финансовая комиссия областного комитета Профсоюза по проверке соблюдения территориальными организациями обязательств и перечисления членских профсоюзных взносов.

  
Было установлено, что в основном перечисления членских профсоюзных взносов производятся своевременно и в полном объёме. Вместе с тем, допустили нарушения Балашихинский, Волоколамский, Ленинский, Шатурский РК Профсоюза, Орехово-Зуевский и Реутовский  ГК Профсоюза. По материалам проверки было проведено заседание президиума областного комитета Профсоюза.

   
Продолжалась работа по обучению главных бухгалтеров, на котором рассматривались вопросы правильности составления бухгалтерской отчетности. Постоянно оказывалась практическая помощь по вопросам финансовой работы.  
     
Финансирование всех мероприятий обкома Профсоюза проводилось своевременно, обеспечивалось выполнение доходной и расходной частей сметы областного комитета.
      
За отчетный период была оказана финансовая поддержка студенческим профсоюзным организациям в размере 1185,0 тыс. руб., городским и районным организациям – в размере 751,0 тыс. руб., по заявлениям членов Профсоюза  -  760,0 тыс. руб. 
