Приложение к Постановлению № 9-2 от 24 февраля 2016 года.


	
	[image: image1.jpg]



	

	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


      24 февраля 2016 г.                                                                    Протокол № 9-2
Об утверждении плана мероприятий года правовой культуры

в Московской областной организации Профсоюза.
Президиум Московской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ постановляет:
1. Утвердить План мероприятий года правовой культуры в Московской областной организации Профсоюза (прилагается).

2. Контроль за выполнением плана возложить на руководителя правовой службы Никулину Т. И. и руководителя блока организационно-информационной работы Богуславского Е. А. Срок декабрь 2016 года.
	Председатель Московской областной

организации Профсоюза 
	
	М.Сотников.


ПЛАН 

мероприятий Года правовой культуры в Московской областной организации Профсоюза.
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОДА ПРАВОВОЙ КУЛЬТУРЫ
Повысить активность выборных органов первичных, местных, региональных и межрегиональных организаций Профсоюза в работе по обучению профсоюзного актива, профессиональной подготовке резерва кадров.

Показать роль профсоюзных знаний в повышении эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.

Разнообразить формы и методы обучения  профсоюзного актива путём совершенствования работы  школ профсоюзного актива, постоянно действующих семинаров.
Способствовать формированию единого образовательного пространства Профсоюза путём:

· разработки и реализации единых обучающих программ для различных категорий профсоюзного актива;

· обеспечения высокого качества обучения  профсоюзного актива за счет внедрения  инновационных образовательных и информационных технологий; 

· подготовки  учебно-методических материалов; 

определения системы требований к итоговым знаниям и умениям профсоюзного актива; 

· подготовки профсоюзных лекторов и преподавателей. 

Усилить работу по обобщению и распространению опыта работы комитетов местных, региональных и межрегиональных организаций Профсоюза по обучению профсоюзного актива.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА

Реализация примерного плана мероприятий Года правовой культуры предусматривает:

· совершенствование работы выборных профсоюзных органов всех уровней структуры Профсоюза по обучению актива;

· активизацию работы по формированию профсоюзного резерва кадров и актива;

· повышение уровня правовых знаний и рост профессионализма председателей и членов профсоюзных комитетов, других профсоюзных активистов;

· создание новых и активизацию работы действующих школ профсоюзного актива;

· расширение форм и методов обучения. 

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответствен
ные
	    Сроки 



	1.
	Утверждение календарного плана по проведению Года правовой культуры в Московской областной организации Профсоюза.


	Отдел организационно-информационной работы
	24 февраля 2016 года

	2.
	Открытие и ведение на сайте обкома Профсоюза, сайтах местных организаций Профсоюза,  в печатных изданиях рубрики «Год правовой культуры  в Профсоюзе».


	Отдел организационно-информационной работы совместно с Правовой службой
	февраль-октябрь

	3.
	Организовать участие в интернет-конкурсе Рефератов  председателей первичных и местных организаций Профсоюза, проводимом ЦС Профсоюза.


	Отдел организационно-информационной работы
	февраль-октябрь

	4.
	Организация публикаций в  региональных СМИ, профсоюзных газетах материалов местных и первичных организаций Профсоюза, освещающих работу по обучению профактива и проведению Года правовой культуры.


	Отдел организационно-информационной работы
	февраль-октябрь

	5.
	Проведение месячника по распространению правовых знаний среди профсоюзного актива и членов Профсоюза.
	Отдел организационно-информационной работы совместно с Правовой службой 
	март

	7.
	Проведение семинара-совещания внештатных правовых инспекторов труда областной организации Профсоюза 
	Правовая служба
	17 февраля

	8. 
	Проведение совместно с Министерством образования Московской области и муниципальными органами управления образованием серии семинаров-совещаний по повышению правовой грамотности руководителей образовательных организаций.

	Отдел организационно-информационной работы совместно с Правовой службой 
	февраль-октябрь



	9.
	Организация встреч профсоюзного актива с представителями  законодательных органов власти всех уровней. 

	Отдел организационно-информационной работы совместно с Правовой службой
	январь-

май



	10.
	Анализ сети Школ профсоюзного актива территориальных (ШПА) ( местных) организаций Профсоюза, заполнение Паспортов ШПА.


	Отдел организационно-информационной работы
	в течение

 года

	11.
	Разработка учебно-методических материалов  по организационно-уставным и правовым вопросам для первичных и местных организаций профсоюза.
	Правовая служба
	в течение

года


	12.
	Информирование руководителей образовательных организаций и социальных партнёров о целевой работе по повышению правовой грамотности профсоюзного актива.


	Отдел организационно-информационной работы
	в течение

года


	13.
	Принять участие в общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками организаций» в 2016 году.


	Правовая служба
	Март, апрель

	14.
	Оказание организационно-методической помощи местным организациям Профсоюза в организации обучения профсоюзного актива.
	Отдел организационно-информационной работы совместно с Правовой службой
	в течение

года


	15.
	Заседания Совета по правовой работе Профсоюза.
	Правовая служба
	Май, октябрь

	16.
	Организация обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива на постоянно-действующем семинаре Профсоюза.
	Отдел организационно-информационной работы совместно с Правовой службой
	в течение

года


	17.
	Использование мероприятий Года правовой культуры в Профсоюзе для формирования положительного  имиджа Профсоюза, показа положительного влияния профсоюзных организаций на повышение качества жизни работников образования-членов Профсоюза.


	Отдел организационно-информационной работы
	в течение

года


	18.
	Использование Года правовой культуры в Профсоюзе для усиления мотивации профсоюзного членства и создания первичных профсоюзных организаций в образовательных организациях, в которых отсутствуют члены Общероссийского Профсоюза образования.


	Отдел организационно-информационной работы
	в течение

года


	19.
	Проведение областного конкурса «Лучшая местная организация Профсоюза по обучению профсоюзного актива».
	Отдел организационно-информационной работы


	в течение

года



Примечание: 
Мероприятия Года правовой культуры в Профсоюзе дополняются  иными мероприятиями с учётом местных условий, реальных возможностей и творчества председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций.
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