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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


    18 ноября   2015 г.                                                                                               Протокол № 1-1
Заслушав и обсудив доклад «  Итоги YII съезда Профсоюза »,   Московский областной комитет Профсоюза  отмечает, что в период со дня проведения  съезда и  ХХ отчетно-выборной конференции МООП  была проведена большая работа  по  решению уставных задач  по  представительству и защите  социально - трудовых  прав и профессиональных  интересов  членов Профсоюза.
Целевое комплексное планирование, эффективная работа с кадрами и активом,   стремление к поиску новых информационных технологий,  инновационных форм профсоюзной работы  являются характерными особенностями в деятельности комитета.

На основе заключённого регионального соглашения удаётся решать многие социальные вопросы, обеспечивать защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. 

В региональном Соглашении  предусмотрен целый ряд льготных условий при проведении аттестации педагогических работников и  руководителей  образовательных организаций. 

Развиваются  инновационные формы социальной поддержки членов Профсоюза через содействие развитию  негосударственного пенсионного обеспечения членов Профсоюза, участию их в софинансировании накопительной части трудовой пенсии, в развитии потребительских кооперативов, организации отдыха и оздоровления и др..

Важно, что в одном ряду с инновационными направлениями деятельности стоят и очень важные традиционные направления профсоюзной работы. 
  2014 год   объявленный Годом местной организации Общероссийского Профсоюза образования, нашел своё отражение в работе  всех местных  профсоюзных организаций.
В связи  с проведением в 2014 году отчётов и выборов, мероприятия Года местной профсоюзной организации продолжаются в 2015 году. В ходе проведения « Года местной организации» решались общие задачи по активизации работы местных организаций Профсоюза по руководству средним звеном, в также  тактические  задачи по обобщению и распространению опыты местных организаций Профсоюза в развитии социального партнёрства, подготовке резерва председателей первичных организаций, организации обучения, работы школ профсоюзного актива и др.
Для ежегодного анализа деятельности местных  профорганизаций и для дальнейшего повышения её эффективности постановлением Комитета Московской областной организации Профсоюза приняты макет Паспорта местной организации и таблица показателей эффективности деятельности.

Полная паспортизация  профорганизаций будет завершена в декабре 2015года.
По итогам паспортизации  местных организаций,  будут   подведены рейтинговые  итоги  местных организаций с учётом  заполненных таблиц  и основных направлений работы.
Комитет Московской областной организации  Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.. МООП, ПК, ГК, РК Профсоюза : 

1.1. Добиваться дальнейшего укрепления и развития социального партнёрства, повышать его эффективность, осуществлять действенный контроль за выполнением обязательств коллективных договоров и соглашений.

1.2.Использовать возможности коллективных договоров и соглашений по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в образовательных учреждениях.

1.3.Продолжить практику проведения областных профсоюзных тематических проверок по вопросам правозащитной функции Профсоюза.
1.4. В целях укрепления организационного единства, проведения единой кадровой и организационно-финансовой политики обеспечить создание там, где это необходимо межмуниципальных организаций.
1.5. Принять дополнительные меры для усиления финансовой дисциплины, повышения эффективности работы контрольно-ревизионных комиссий в целях усиления контроля за полнотой и своевременностью перечисления членских профсоюзных взносов. 

1.6. Местным  организациям активнее внедрять инновационные формы профсоюзной работы, направленные на повышение мотивации профсоюзного членства. Шире вовлекать работников отрасли в кредитный кооператив «ПрофАльянс» и НПФ «Образование и наука», активизировать работу по открытию собственных  сайтов или страниц на сайтах органов управления образования.

1.7. Обеспечить безусловное выполнение договорных обязательств по организации  оздоровления и отдыха членов Профсоюза в профсоюзных здравницах и на базах Азовского и Чёрного морей. 
1.8. Местным организациям оформить  Паспорт местной организации и таблицу показателей эффективности деятельности до 18 декабря 2015 года.

3. Поручить Президиуму обкома Профсоюза обобщить поступившие замечания и предложения, составить план мероприятий по их реализации.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза.
	
	
	


