                                                                      УТВЕРЖДЕН

                                                                     постановлением Президиума 

                                                                     Московского областного комитета

                                                                        № 15 от 18 мая 2011 г.

ПОРЯДОК 

проведения областной профсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение работодателями правил внутреннего трудового распорядка».
Основной целью проведения областной профсоюзной тематической проверки является выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – трудовое законодательство),  при установлении правил внутреннего трудового распорядка в образовательных учреждениях, и их соблюдение работодателями.

Областная профсоюзная тематическая проверка проводится по возможности с участием представителей Государственной инспекции труда в Московской области  и органов управления образованием.

I. Нормативно-правовая и методическая основа проведения областной профсоюзной тематической проверки

Нормативно-правовой основой проведения областной профсоюзной тематической проверки являются:

-    Трудовой кодекс Российской Федерации (далее сокращенно - ТК РФ); 

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
-    Закон РФ от 10.07.1992 N 3266-1 «Об образовании»;

-    Закон Московской области от 30.04.2009 N 41/2009-ОЗ «Об образовании»;
-  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"»;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 года № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»;
-   иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права;
- Положение о правовой инспекции труда Московской областной организации Профсоюза (утверждено постановлением Президиума Московского областного комитета Профсоюза от 22 июня 2006г. № 14); 

-  постановление Президиума Московского областного комитета Профсоюза от 18 мая 2011 г. № 15 «О проведении областной профсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных учреждениях в 2011 году».  

Методическую основу областной профсоюзной тематической проверки составляют:

- методические рекомендации по проведению проверок образовательных учреждений по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (направлены письмом ЦК Профсоюза от 05 февраля 2008 г. № 35);

- настоящий Порядок проведения областной профсоюзной тематической проверки.

II. Сроки проведения областной профсоюзной тематической проверки
Областная профсоюзная тематическая проверка проводиться в сроки     -   с 17 октября по 11 ноября 2011 года.

III. Количественные показатели проведения областной профсоюзной тематической проверки

Проверка проводится штатными правовыми инспекторами труда, председателями территориальных организаций Профсоюза, внештатными правовыми инспекторами труда не менее чем в 5 (пяти) образовательных учреждениях, расположенных в городах, сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), находящихся на профсоюзном учете территориальной организации Профсоюза. 

В перечень образовательных учреждений, подлежащих проверке, должны быть включены, если такие имеются в территориальной организации:

- учреждения дошкольного образования; 

- учреждения общего образования;

- учреждения дополнительного образования детей; 

- учреждения начального профессионального образования;

- учреждения среднего профессионального образования.
Внештатные правовые инспектора первичных профсоюзных организаций, выходящих на МООП, участвуют в проверке своих учреждений.
IV. Качественные показатели проведения областной профсоюзной тематической проверки
Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя (ст. 189 ТК РФ).
При проведении проверки следует обратить внимание:
- на наличие Правил внутреннего трудового распорядка как отдельного локального нормативного акта, либо как приложения к коллективному договору учреждения;

-  на соблюдение процедуры утверждения Правил внутреннего трудового распорядка работодателем (ст. 190 ТК РФ);
- на ознакомление работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 68 ТК РФ); 

- устанавливается ли режим рабочего времени образовательного учреждения (ст. 100 ТК РФ), в частности продолжительность рабочей недели, время начала и окончания работы, продолжительность рабочего времени для категорий работников;

- установлен ли порядок ведения суммированного учёта рабочего времени при наличии отдельных видов работ, которым не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени (ст. 104 ТК РФ);
- время предоставления перерыва для отдыха (питания) и его конкретная продолжительность (ст. 108 ТК РФ);
- на определение категории работников с ненормированным рабочим днём (ст. 100 ТК РФ) и продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за такой режим работы, если  она не определена коллективным договором (ст. 119 ТК РФ);

- установлены ли дни выдачи заработной платы (ст. 136 ТК РФ);
- как регламентированы применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания.
Качественные показатели областной профсоюзной тематической проверки отражаются городскими (районными) организациями Профсоюза в приводимой статистической форме, которая направляется в Правовую службу Московской областной организации Профсоюза в составе итоговых материалов областной профсоюзной тематической проверки.
Статистическая форма

(ОПТП – 2011)
Тер. организация Профсоюза ____________________________________________________
Ф.И.О. исполнителя ____________________________________________________________
Должность исполнителя ________________________________________________________
	№  п.п.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Количество

	1. 
	Проверено образовательных  учреждений 
                                                                                                                всего
	

	
	в том числе:
	Х

	
	1.1.
	дошкольного образования
	

	
	1.2.
	общего образования
	

	
	1.3.
	дополнительного образования детей
	

	
	1.4.
	начального профессионального образования
	

	
	1.5.
	среднего профессионального образования
	

	2.
	Общее количество работающих в них                                   всего/ чл. проф.
	/

	
	в том числе:
	Х

	
	2.1.
	дошкольного образования
	/

	
	2.2.
	общего образования
	/

	
	2.3.
	дополнительного образования детей
	/

	
	2.4.
	начального профессионального образования
	/

	
	2.5.
	среднего профессионального образования
	/

	3. 


	Актом проверки (форма № 3-ПИ) оформлены следующие нарушений при установлении внутреннего трудового распорядка 

                                                                                                   всего                                                                  
	

	
	в том числе:
	Х

	
	3.1.
	отсутствие Правил внутреннего трудового распорядка как отдельного локального нормативного акта, либо как приложения к коллективному договору учреждения 
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	3.2.
	не соблюдение работодателем процедуры утверждения Правил внутреннего трудового распорядка
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	3.3.
	не ознакомление работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	3.4.
	Правила внутреннего трудового распорядка не устанавливают режим рабочего времени образовательного учреждения, режим рабочего времени категорий работников, перерывы для питания и отдыха.
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	3.5.
	Правила внутреннего трудового распорядка содержат нормы, противоречащие Трудовому Кодексу, Федеральным законам, иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	3.6.
	другие нарушения
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	4.
	По итогам проверки предприняты меры по устранению выявленных нарушений
	

	
	в том числе:
	Х

	
	4.1.
	число представлений об устранении выявленных       нарушений трудового законодательства (форма № 1-ПИ)                                                                                                                                                    

всего                                                                                                                   
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	4.2.
	количество требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушениях трудового законодательства (форма № 2-ПИ)                           всего
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	4.3.
	направлены материалы в Государственную инспекцию  труда по Московской области                                   всего
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	5.
	Устранено нарушений трудового законодательства в ходе проверки                                                                                               всего
	

	
	в том числе:
	Х

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	


Председатель территориальной

организации Профсоюза                             _____________________________________

                                                                                                       (подпись, фамилия, имя, отчество)

Правовой (внештатный правовой)

инспектор труда Профсоюза                       _____________________________________

                                                                                                       (подпись, фамилия, имя, отчество)

V. Подведение итогов областной профсоюзной тематической проверки

Итоги проверки оформляются  в виде приложенной статистической формы (ОПТП–2011) с пояснительной запиской,  рассматриваются на заседаниях Президиумов (Советов) территориальных профсоюзных организаций и не позднее 25 ноября 2011 г. вместе с копией протокола заседания направляются в Правовую инспекцию  труда Московской областной организации Профсоюза.
Внештатные правовые инспектора первичных профсоюзных организаций, выходящих на МООП, результаты проверки оформляют справкой, без заполнения статистической формы (ОПТП–2011) и не позднее 18 ноября 2011 г. вместе с копией протокола заседания профкома направляют в Правовую инспекцию  труда Московской областной организации Профсоюза.
Правовая  инспекция труда Московской областной организации Профсоюза подводит итоги областной профсоюзной тематической проверки на заседании Президиума Московской областной организации Профсоюза.

	 Главный правовой инспектор труда Профсоюза
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	Колбасников Алексей Александрович
           (подпись, фамилия, имя, отчество)


	Главный правовой

инспектор труда Профсоюза
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	      __Никулина Татьяна Ивановна_

           (подпись, фамилия, имя, отчество)
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