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Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ

СБОРНИК  № 2
«Действия городских, районных организаций Профсоюза по защите пенсионных прав педагогических работников»

Москва, март 2006 г.
В соответствии с подпунктом 10  пункта  1 статьи 28  Федерального закона от 17 декабря 2001 года  № 173-ФЗ « О трудовых пенсиях в РФ » педагогические работники осуществлявшие не менее 25 лет педагогическую деятельность в государственных и муниципальных  учреждениях для детей имеют право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

Порядок и условия назначения досрочно трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, которыми в настоящее время руководствуются органы, осуществляющие  пенсионное обеспечение, определены в постановлении Правительства РФ от 29.10.2002 года № 781 « О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учётом  которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьёй  28 Федерального закона « О трудовых пенсиях в Российской Федерации », и об утверждении  правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьёй  28 Федерального закона « О трудовых пенсиях в Российской Федерации » и в постановлении Правительства РФ от 11.07.2002 г.  №  516 « Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями  27 и  28 Федерального закона « О трудовых пенсиях в Российской Федерации ».

Зачастую ГУ – УПФ РФ по г.Москве и Московской области отказывают педработникам в досрочном назначении им трудовой пенсии, исключая те или иные периоды работы из специального стажа.

При исчислении стажа не учитываются ранее приобретённые права на пенсию в соответствии с постановлением Совета Министров СССР от 17.12.59 г. № 1397 «О пенсиях  за  выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства» (прилагается), действовавшим на момент приобретения права.

Вместе с тем  Конституционный  суд  РФ (далее – КС  РФ ) при рассмотрении вопросов пенсионного обеспечения граждан, в том числе в случаях назначения трудовой пенсии досрочно в связи с педагогической деятельностью, указал на следующие основные правовые позиции.

Принципы правовой справедливости и равенства, на которых основано осуществление прав и свобод человека и гражданина в Российской Федерации как правовом и социальном государстве, в том числе права на социальное обеспечение (в частности, пенсионное обеспечение), по смыслу статей 1, 2 ; 6 (ч. 2), 15 (ч. 4), 17 (ч. 1) ; 18, 19 ; 55 (ч. 1) Конституции РФ предполагают правовую определённость и связанную с ней предсказуемость законодательной политики в сфере пенсионного обеспечения. Это, как и точность и конкретность правовых норм, которые лежат в основе соответствующих решений правоприменителей,  включая суды, необходимо для того, чтобы участники соответствующих правоотношений могли в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и быть уверенными в неизменности своего официально признанного статуса, приобретённых прав, действенности их  государственной защиты (постановление КС РФ от 29.01.2004 г. № 2-П).

Придание обратной силы закону, ухудшающему положение граждан и означающему, по существу, отмену для этих лиц права, приобретённого ими в соответствии с ранее действовавшим законодательством и реализуемого ими в конкретных правоотношениях, несовместимо с положениями статей 1 (ч. 1) ; 2, 18 ; 54 (ч. 1), 55 ( ч. 2)  и 57 Конституции РФ, поскольку, по смыслу, по смыслу указанных конституционных положений, изменение законодателем ранее установленных условий должно осуществляться таким образом, чтобы соблюдался принцип поддержания доверия граждан к закону и действиям государства, который предполагает сохранение разумной стабильности правового регулирования и недопустимость внесения произвольных изменений в действующую систему норм, а также – в случае необходимости – предоставление гражданам возможности (в частности, посредством установления временного регулирования) в течение некоторого переходного периода адаптироваться к вносимым изменениям. С этим связаны законные ожидания граждан, что приобретённое ими на основе действующего законодательства право будет уважаться властями и будет реализовано ( постановление КС РФ от 29.01.2004 г. № 2-П).

В связи с вышеизложенным необходимо через суд отстаивать право на досрочно назначаемую трудовую пенсию тем педагогам, в трудовой деятельности которых имеет место работа в должности  пионервожатая, библиотекарь, выборная и другая ответственная работа в партийных и комсомольских органах и т.п. / см. постановление СовМина СССР от 17.12.59 г. № 1397 /.

ГУ-УПФ РФ по г.Москве и Московской области не включают в спецстаж периоды работы учителями, преподавателями осуществлявшейся, помимо основной работы в том же учреждении / например : библиотекарь  школы работает там же в качестве учителя /. Однако такой факт необходимо оспорить в суде по следующим основаниям.

В соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьёй 7 настоящего Федерального закона, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста.

Следовательно, ни указанная статья, ни постановление Правительства РФ от 29.10.2002г. № 781 «О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учётом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьёй 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьёй 28  Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», принятое в соответствии с пунктом 3 этой статьи, не устанавливает ограничений в том, на каких условиях должна выполняться работа в должности, включённой в список, в данном случае в должности учителя или преподавателя: по основному месту работы, по совместительству или путём выполнения преподавательской работы наряду с основной работой. Основополагающим является сам факт осуществления педагогической деятельности учителем или преподавателем, что подтверждается приказами по утверждению об установлении учебной нагрузки, финансовыми документами об оплате труда в порядке, предусмотренном для учителей  и преподавателей.

Кроме того, в пункте 4 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, утверждённых постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 г. № 781, установлено, что периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000 г. работы в должностях и учреждениях, указанных в списке, засчитываются в стаж работы независимо от условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки ), установленной за ставку заработной платы.

Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, не включают в стаж следующие периоды трудовой деятельности:

- периоды нахождения работников на курсах повышения квалификации, в служебных командировках ( как в период учебного года, так и в каникулярный период), в учебных отпусках, ссылаясь на то, что в эти периоды времени педагогические работники не выполняют норму рабочего времени, установленную за ставку заработной платы, а по возвращении не отрабатывают эту норму в другой отрезок времени.

Однако повышение квалификации и командировки для работников являются их обязанностью, непосредственно связанной с трудовой деятельностью. Повышение квалификации осуществляется, как правило, в период каникул обучающихся, т.е. тогда, когда занятия в образовательных учреждениях не проводятся и отработка пропущенного рабочего времени не требуется, поскольку в каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, они привлекаются к другой педагогической, организационной работе, а также повышают свою квалификацию.

При повышении работниками квалификации в период учебного года осуществляется замена их другими работниками, поскольку приостановить учебный процесс, чтобы учитель смог отработать пропущенное время в другой отрезок времени, исходя из специфики образовательного процесса невозможно.

Что касается учебных отпусков, то в Рекомендации Международной организации труда от 24.06.74 г. № 148 «Об оплачиваемых учебных отпусках» предусмотрено, что период оплачиваемого учебного отпуска должен приравниваться к периоду фактической работы в целях установления прав на социальные пособия и других, вытекающих из трудовых отношений (п.21).

Кроме того, если в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» основным принципом для включения в страховой стаж работника периодов работы и (или) иной деятельности является условие, связанное с уплатой страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, то периоды учебных отпусков, а также периоды повышения работником своей квалификации по направлению работодателя должны включаться в этот стаж, поскольку за работником на эти периоды в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата, а следовательно, уплачиваются страховые взносы в ПФР.

Суды, в которые обращаются работники за защитой своих прав, анализируя законодательство в сфере пенсионных прав граждан, действовавшее как на период рассмотрения дел, так и на период возникновения спорных правоотношений, требования работников о включении в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии, периодов нахождения в учебных отпусках и периодов повышения квалификации считают обоснованными, поскольку ранее действовавшее законодательство не содержало запрета на включение указанных периодов в льготный стаж, в связи с чем в силу статьи 55  Конституции РФ в Российской Федерации не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права человека и гражданина. В этой связи не допускается необоснованное ограничение объёма прав, сокращение гарантий, механизмов правовой защиты и т.п.

Неправомерно  ГУ-УПФ РФ по г.Москве и Московской области не включают в спецстаж музыкальным работникам периоды работы, протекавшие до 1 сентября 2000 года, в случаях их работы с неполной нагрузкой.

Следует довести до сведения работников дошкольных образовательных учреждений, что в случаях замещения заведующего дошкольным образовательным учреждением на период его отпуска, но не более одного месяца, воспитателю период замещения включается в спецстаж / пункт 9 Постановления правительства РФ от 11 июля 2002 г. № 516  « При переводе работника с работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на другую работу, не дающую право на указанную пенсию, в той же организации по производственной необходимости на срок не более одного месяца в течение календарного года такая работа приравнивается к работе, предшествующей переводу » /.

Городским, районным организациям Профсоюза с учётом вышеизложенного необходимо активизировать работу по защите пенсионных прав педагогических работников.

К информационному бюллетеню № 2  прилагаются образцы исковых заявлений, а также образец доверенности / ст. 53 ГПК РФ /, которую оформляет член профсоюза на председателя городской, районной организации Профсоюза для представления своих интересов в суде.
                                                                                                  В  городской (районный) 

                                                                                                  суд Московской области

                                                                                Истец :      от       Ф.И.О.

                                                                                                  проживающей по адресу :

                                                                               Ответчик :  ГУ-УПФ РФ №____ по г.Москве

                                                                                                    и  Московской области 

Исковое заявление

            1О января  2ОО5 года я обратилась в ГУ-УПФ РФ  РФ № ___ по г.Москве и Москов-

    ской области с заявлением и необходимыми документами для досрочного назначения

    мне трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью на основании

    подпункта 1О,пункта 1,ст.28 Федерального Закона РФ от 17.12.2ОО1 г. № 173 ФЗ «О тру- 

    довых пенсиях в Российской Федерации», так как к этому моменту имела 25 лет педаго-

    гической работы. 

               С отказом  ГУ-УПФ РФ  № ___ по г.Москве и Московской области от /число/ г.,про-

    токол № __, не согласна по следующим основаниям.

               Период работы с /число/ г. по /число/ г.  в должности пионервожатой в школе №___

    должен быть включен в педагогический стаж для досрочного назначения трудовой пенсии

    по старости так как в тот период действовал Закон СССР « О государственных пенсиях »,

    принятый Верховным Советом от 14.О7.1956 г. в соответствии со ст. 58 которого Советом

    Министров СССР, принято постановление от 17.12.1959 г. № 1397 «О пенсиях за выслугу

    лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства», согласно послед-

    нему / № 2,п.2 / …. «Учителям и другим работникам просвещения в стаж работы по специ-

    альности, кроме работы в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых да-

    ет право на пенсию за выслугу лет, засчитывается : работа в училищах,школах,пионерских

    лагерях и детских домах в качестве штатных пионервожатых».
                Согласно пункту 3 постановления Совета Министров РСФСР от О6.О9.1991 г. № 463

   «сохранены за другими педагогическими работниками условия и порядок назначения пенсий

   за выслугу лет, действовавшие до введения Закона РСФСР «О государственных пенсиях  в

   РСФСР».

                В нормативных правовых актах, касающихся системы образования, например :

   «Инструкции о заработной плате» в перечень должностей, время работы в которых засчиты-

   вается в стаж педагогической работы работников просвещения, включены должности пионер-

   вожатх, старших пионервожатых.  

              Кроме того, Федеральный закон от 17 декабря 2ОО1 года № 173-ФЗ предполагает со-

    хранение и конвертацию (преобразование) ранее приобретенных прав по пенсионному

    обеспечению в порядке определенном главой шестой указанного  Закона.

              В частности п.9 ст.3О Федерального закона РФ от 17.12.2ОО1 года № 173-ФЗ пре-

    дусмотрена оценка пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию на 1 января 2ОО2

    года, которая производится органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, одно-

    временно с назначением им трудовой пенсии в соответствии с настоящим Федеральным

    законом, но не позднее 1 января 2О13 года. При этом применяется порядок исчисления и  

    подтверждения трудового стажа на соответствующих видах работ (а в необходимых случа-   

   ях – заработка застрахованного лица), который был установлен для назначения и перерас-

   чета государственных пенсий и действовал до дня вступления в силу настоящего Федераль-       

   ного закона.

          Толкования закона в данной части, как исключающие учет ранее приобретенных граж-

   данином пенсионных прав, в том числе по льготному исчислению стажа, до введения  ново-

   го правового регулирования, недопустимо.  Иное свидетельствовало бы о придании обрат- 

   ной силы закону, ухудшающему положение гражданина, означающее по существу отмену

  (отсрочку) для такого лица права на пенсионное обеспечение, приобретенное им в соответ-

  ствии с ранее действовавшим законодательством, что несовместимо с требованиями,выте-

  кающими из ст.2,18,54 (часть 1), 55 (часть 2), Конституции Российской Федерации. 

         Из определения Конституционного суда РФ № 32О-О от О5.11.2ОО2 года следует, что

   придание обратной силы закону, ухудшающему положение граждан, и тем самым отмену

   для этих лиц права, приобретенного ими в соответствии с ранее действующим законода –

   тельством и реализуемого в конкретных правоотношениях, несовместимо с требованиями,

   втекающими из статей 1 (часть 1), 2,18,54 (часть 1), 55 (часть 2 и 3) и 57 Конституции РФ.

         В соответствии с п.12  Постановления Пленума Верховного суда Российской Федера-

   ции № 25 от 20 декабря 2005 года «О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмот-

   рении дел, связанных с реализацией гражданами права на трудовые пенсии» по волеизъ-

   явлению и в интересах застрахованного лица, претендующего на установление досрочной

   трудовой пенсии по старости по нормам Федерального закона № 173-ФЗ, периоды работы

   до 1 января 2002 года могут быть исчислены на основании ранее действовавших норматив-

   ных правовых актов.

         Отказ ответчика в досрочном назначении мне трудовой пенсии по старости существен-

   но  нарушает мои права, установленные Законом.

                  На основании изложенного, руководствуясь ст.11,12 Гражданского Кодекса РФ 

                                        Прошу :       

1. Признать незаконным отказ ответчика в досрочном назначении мне трудовой пен-

сии по старости.

2. Включить период работы с «____»______________ по «____»_______________ в

специальный стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по

старости в связи с педагогической деятельностью.

3. Обязать ответчика назначить мне досрочно трудовую пенсию по старости в связи 

с педагогической деятельностью со дня первоначального обращения за ней с

1О января 2ОО5 года.

4. Обязать ответчика возместить мне материальные затраты по :

а) оплате госпошлины (_____ руб.)

б) оплате за юридические услуги ( _____ руб)

                                  Приложения .

1. Копия искового заявления.

2. Постановление Совета Министров СССР от 17.12.1959 г. № 1397

(приложение № 2).

3. Извлечение из постановления Государственного комитета Совмина СССР по

вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от О4.О9.1964 г.

№ 398/П-18.

4. Приказ Министерства просвещения СССР от О5.О1.1977 № 2 «Об утверждении

Инструкции  о порядке исчисления заработной платы работников просвещения».

6. Отказ  ГУ-УПФ РФ № ___ по г.Москве и Московской области от ___________

      № ______.

7. Квитанция об оплате госпошлины.

8. Постановление Совета Министров РСФСР от О6.О9.1991 г. № 463.

  Дата                                                                                              Подпись

                                                                                                  В _______________ Федеральный 

                                                                                                  городской суд Московской области

                                                                                Истец :            Ф.И.О.

                                                                                                  проживающая  по адресу :

                                                                               Ответчик :  ГУ УПФ № ___ по г. Москве

                                                                                                   и Московской области

                                                                                                   Адрес :

Исковое заявление

            1О января  2ОО5 года я обратилась в ГУ-УПФ РФ № ___ по г.Москве и Московской

    области с заявлением и   необходимыми документами для досрочного назначения мне

    трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью на основании

    подпункта 1О,пункта 1,ст.28 Федерального Закона РФ от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ  «О тру-

    довых  пенсиях в Российской Федерации», так как к этому моменту имела 25 лет педаго-  

    гической работы.

               С отказом ГУ-УПФ РФ № ___ по г. Москве и Московской области  от / число/  г., по

    /число/ г., протокол №__, не согласна по следующим основаниям. 

               Период работы с /число/ г. по /число/ г.  в должности  медицинской сестры должен

    быть включен в педагогический стаж для досрочного назначения трудовой пенсии  по ста-

    рости. 

               В соответствии с Типовыми штатами яслей-садов, утвержденными приказом Мини-

    стерства просвещения СССР от 31.12.1971 г. № 1О3 /прилагается/ имеет место должность

    «старшая медсестра», осуществляющая медицинскую работу /от О,5 до 1,5 штатной еди-

    ницы на ясли-сад/.  А также Типовыми штатами предусмотрена должность «медицинская

    сестра», работающая в ясельных группах. В нормативных правовых актах,касающихся сис-

    темы образования, отсутствует должность «медицинская сестра ясельной группы».

    Я  работала в ясли-сад № ____ в должности медицинская сестра, занималась педагогичес-

    кой деятельностью с детьми в ясельной группе, что подтверждается записью в трудовой

    книжке, лицевым счетом, должностными обязанностями, штатным расписанием, приказами

    я/с, где я работала и т.п. /если есть еще другие документы, подтверждающие Вашу работу

    на ясельной группе/.

                  Отказ ответчика в досрочном назначении мне трудовой пенсии по старости су-

      щественно  нарушает мои права, установленные Законом.

                  На основании изложенного, руководствуясь ст.11,12 Гражданского Кодекса РФ 

                                        Прошу :       

5. Признать незаконным отказ ответчика в досрочном назначении мне трудовой пен-

сии по старости.

6. Включить периоды работы с «____» ______________ по «____» ______________

в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по

старости в связи с педагогической деятельностью.

7. Обязать ответчика назначить мне досрочно трудовую пенсию по старости в связи 

с педагогической деятельностью со дня первоначального обращения за ней с

1О января 2ОО5 года.

8. Обязать ответчика возместить мне материальные затраты по :

а) оплате госпошлины (_________ руб.)

б) оплате доверенности (_______ руб.)                                                                     

Приложения.

1. Копия искового заявления.

2. Приложение № 2 к приказу Министерства просвещения СССР от 31 декабря

1971 г. № 1О3.

            Дата                                                                                                      Подпись

                                                                                                  В __________________Федеральный

                                                                                                  городской суд Московской области

                                                                                Истец :           Ф.И.О.

                                                                                                  проживающая  по адресу :

                                                                               Ответчик :  ГУ УПФ РФ № ___ по г.Москве

                                                                                                   и Московской области

Исковое заявление

            15 августа  2ОО5 года я обратилась в ГУ УПФ РФ № ___ по г.Москве и Московской

    области с заявлением и   необходимыми документами для досрочного назначения мне

    трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью на основании под-

    пункта 10,пункта 1,ст.28 Федерального Закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых

    пенсиях в Российской Федерации», так как к этому моменту имела 25 лет педагогической

    работы.

               С отказом  ГУ УПФ РФ № ___ по г.Москве и Московской области  от 12.1О.2ОО5 го-   

    да, протокол № 101, не согласна по следующим основаниям.

               Периоды работы с 02.01.1981 г. по 10.01.1981 г. , с 02.04.1982 г.  ……………. и  с

    24.03.1984 г. по 01.04.1984 г. должны быть включены в педагогический стаж для досроч-

    ного назначения трудовой пенсии  по старости.

               Согласно пункту 16 «Положения о льготах для рабочих и служащих, совмещающих

    работу с обучением в учебных заведениях», утвержденного постановлением Совета Ми-

    нистров СССР от 24.12.1982 г. № 1116 «рабочим и служащим, обучающимся по вечерней

    и заочной формам обучения в высших и средних специальных учебных заведениях, пре-

    доставляются дополнительные отпуска  с сохранением средней заработной платы ….».

    В спорные периоды я получала заработную плату /лицевые счета прилагаются/, с которой

    уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд, необходимые для исчисления страхо-

    вого стажа. Это является основанием для включения данных периодов в страховой стаж  в

    соответствии со статьёй 10 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Феде-

    рации».

              Рекомендации Международной организации труда (МОТ) от 24.06.74 г. № 148 «Об оп-

    лачиваемых учебных отпусках», предусматривают, что период оплачиваемого учебного от-

    пуска  должен приравниваться к периоду фактической работы в целях установления прав

    на социальные пособия и других, вытекающих из трудовых отношений / п.21 /. 

              Кроме того, согласно пункту 4 « Правил исчисления периодов работы, дающей право

    на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагоги-

    ческую деятельность ……», утвержденных  постановлением Правительства РФ от 29.10.

    2002 г. № 781 « периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000 г. работы в должностях в

    учреждениях, указанных в списке, засчитываются в стаж работы независимо от условия
    выполнения в эти периоды нормы рабочего времени.      

               Отказ ответчика в досрочном назначении мне трудовой пенсии по старости сущест-

     венно  нарушает мои права, установленные Законом.

                  На основании изложенного, руководствуясь ст.11,12 Гражданского Кодекса РФ 

                                        Прошу :       

9. Признать незаконным отказ ответчика в досрочном назначении мне трудовой пен-

сии по старости.

10. Включить периоды работы с «____» ____________ по «____» _____________ в

специальный стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по

старости в связи с педагогической деятельностью.

11. Обязать ответчика назначить мне досрочно трудовую пенсию по старости в связи 

с педагогической деятельностью со дня первоначального обращения за ней с

15 августа 2ОО5 года.

          4.   Обязать ответчика возместить мне материальные затраты по :

              а) оплате госпошлины (__________руб.)

              б) оплате за юридические услуги (________ руб.)

Приложения.

3. Копия искового заявления.

4. Отказ ГУ УПФ РФ № ___ от 12.1О.2ОО4 г., протокол № 1О1.

5. Квитанция об уплате госпошлины.

6. Постановление СМ СССР от 24.12.1982 г. №  1116.

7. Справки-вызовы.

8. Лицевые счета о заработной плате.

             Дата                                                                                                 Подпись

                                                                                                  В  _______________Федеральный

                                                                                                  городской суд Московской области

                                                                                Истец :           Ф.И.О.

                                                                                                  проживающая  по адресу :

                                                                               Ответчик :  Государственное учреждение –

                                                                                                   Управление Пенсионного фонда РФ

                                                                                                   № ____ по Москве и Московской об-

                                                                                                   ласти

                                                                                                   Адрес :

Исковое заявление

             18 сентября  2ОО5 года я обратилась в ГУ-УПФ РФ №___ по г. Москве и Московской   

    области и необходимыми документами для досрочного назначения мне трудовой пенсии 

    по старости в связи с педагогической деятельностью на основании подпункта 10,пункта 1,       

    ст. 28 Федерального Закона РФ от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», так как к этому моменту имела 25 лет педагогической работы.

             Решением ГУ-УПФ РФ № ____ по г.Москве и  Московской области от 24.12.2005 г., протокол  № 21, мне отказано в назначении досрочно  трудовой пенсии по старости.

             С отказом  ГУ-УПФ РФ  № __по г.Москве и Московской области  не согласна по следующим основаниям. 

             Период работы с  01.10.1979 г. по 03.11.1979 г. учителем в школе-интернат г.Жуковский,

    периоды работы с 21  по 29 октября 1980 г., 27 и 28 сентября 1982 г., 27 февраля 1983 года,

    5,7,9 марта 1983 г. учителем Родниковской средней школы, а также период 4,5,6 мая 1988 го-

    да работы учителем Удельнинской школы № 33 должны быть включены в специальный стаж

    так как в эти спорные периоды действовал Закон СССР «О государственных пенсиях», при-

    нятый Верховным Советом СССР 14.07.1956 г. и постановление Совета Министров СССР от

    17.12.1959 г. № 1397 «О пенсиях за выслугу лет работникам  просвещения,здравоохранения 

    и сельского хозяйства», а также принятый позднее Закон РФ «О государственных пенсиях в

    РСФСР» от 2О.11.1990 г. и постановление Совета Министров РСФСР от 06 сентября 1991

    года № 463. Данные нормативные правовые акты не исключали из специального стажа дни

    административных отпусков, периоды нахождения на курсах повышения квалификации.

    Более того, согласно подпункту  ж пункта 1 приложения 2 к постановлению СовМина СССР

    от 17.12.1959 г. № 1397 « время обучения на курсах повышения квалификации по специаль-

    ности» засчитывается в льготный стаж.

    В соответствии с пунктом 4 Правил, утвержденных постановлением Правительства РФ

    от 29.10.2002 г. № 781 периоды, выполнявшейся до 01.09.2000 г. работы в должности

    учитель засчитывается в стаж независимо от условия выполнения в эти периоды нормы

    рабочего времени. Эти спорные периоды протекали до 01.01.2000 г., в эти спорные периоды

    я получала заработную плату, уплачивались страховые взносы в Пенсионный Фонд, необхо-

    димые для исчисления страхового стажа, что является основанием для включения данных

    периодов в страховой стаж в соответствии со статьёй 10 Федерального закона « О трудовых

    пенсиях в Российской Федерации».

           Согласно части 1 статьи 4 ГК  РФ акты гражданского законодательства не имеют обрат-

    ной силы и применяются к отношениям, возникшим после введения их в действие. Таким

    образом ГУ-УПФ РФ № __ по г. Москве и Московской области неправомерно применил к мо-

    ей трудовой деятельности п.5 Правил, утвержденных постановлением Правительства  РФ

    от 11.07.2002 г. № 516, исключив спорные периоды из специального стажа, так как они про-

    текали до вступления в силу постановления Правительства РФ от 11.07.2002 г. № 516.          

         Отказ ответчика в досрочном назначении мне трудовой пенсии по старости существен-

   но  нарушает мои права, установленные Законом.

                  На основании изложенного, руководствуясь ст.11,12 Гражданского Кодекса РФ 

                                        Прошу :       

1. Признать незаконным отказ ответчика в досрочном назначении мне трудовой пен-

   сии по старости.

2. Засчитать периоды работы с «____» ______________ по «____» __________ в

   стаж работы, дающий право на назначение досрочно трудовой пенсии по старости

3. Обязать ответчика назначить мне досрочно трудовую пенсию по старости в связи

   с педагогической деятельностью со дня первоначального обращения за ней  с

   18 сентября 2005 года.

             4.   Обязать ответчика возместить мне материальные затраты по :

                 а) оплате госпошлины (________руб.)

                 б) оплате за юридические услуги (________ руб.)

                                  Приложения .

5. Копия искового заявления.

6. Копия отказа ГУ-УПФ № 15 по г.Москве и Московской области.

7. Квитанция об оплате госпошлины.

8. Постановление Совета Министров СССР от 17.12.1959 г. № 1397.

                    Дата                                                                                              Подпись

Доверенность
  г. ________________________ Московской области

_________________________________________________

          число.месяц год прописью

         Я, гражданка Иванова Мария Ивановна, ______________ рождения,

                        дата

         паспорт _______________ выдан ______________________ ОВД Московской

         области «___» _______________ года, проживающая по адресу : Московская

         область г.___________________, ул. _________________, дом ____ корпус __,

         квартира ____, настоящей доверенностью уполномачиваю гражданку _______

         _________________________________     «____» _______________ рождения

                        Ф.И.О.                                                                  дата

         паспорт  _________________________ выдан ОВД ________________________,

         проживающей по адресу : Московская область г. ____________________,дом ___

         квартира ____, представлять мои интересы во всех судебных,административных

         и правоохранительных органах, в том числе во всех судах судебной системы Рос-

         сийской Федерации, со всеми правами, какие предоставлены Законом заявителю,

         истцу, ответчику, в том числе с правом подачи искового заявления и других до-

         кументов, окончания дел миром, признания или отказа полностью или частично

         от исковых требований, изменения предмета или оснований иска с правом подачи

         жалоб, кассационной жалобы, апелляционной жалобы, жалоб в порядке надзора,

         заявления, отводов и ходатайств, с правом предъявления и отзыва исполнительных

         документов, с првом передачи дела в Третейский суд, получения и требования не-

         обходимых документов в административных и иных органах, в том числе органах

         регистрации актов гражданского состояния.

         Доверенность выдана сроком на один год.

         Доверитель ______________                           Иванова Мария Ивановна

                               (подпись)

         Настоящая доверенность удостоверена        _______________________ 

                                                                                              (подпись)

         Виноградова Любовь Никитична, заведующая Муниципальным дошкольным

         образовательным учреждением детский сад № 4.

            / директор школы № ____ /

          М.П.                                                                                    _______________

                                                                                                         (число)

СОВЕТ МИНИСТРОВ СССР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 декабря 1959 г. N 1397

О ПЕНСИЯХ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ

ПРОСВЕЩЕНИЯ, ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

(с изм. и доп., внесенными Постановлением Совмина СССР

от 03.08.1972 N 593 - СП СССР, 1972, N 17, ст. 87;

Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР от 12.04.1984 N 313)

В соответствии со статьей 58 Закона о государственных пенсиях Совет Министров Союза ССР постановляет:

1. Пенсии за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения по Перечню учреждений, организаций и должностей согласно Приложению назначать <*>:

а) учителям и другим работникам просвещения - при стаже работы по специальности не менее 25 лет;

б) врачам и другим работникам здравоохранения - при стаже работы по специальности не менее 25 лет в сельских местностях и поселках городского типа (рабочих поселках) и не менее 30 лет в городах.

--------------------------------

<*> Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 15.07.64 N 620 установлено, что назначение и выплата пенсий за выслугу лет производится работникам просвещения и здравоохранения, оставившим работу.

2. Пенсии за выслугу лет учителям, врачам и другим работникам просвещения и здравоохранения назначать в размере 40% ставки заработной платы или оклада.

3. Максимальный размер пенсий за выслугу лет установить 120 рублей в месяц, минимальный размер пенсии для неработающих пенсионеров - 30 рублей в месяц <*>.

--------------------------------

<*> Размеры пенсий приводятся в масштабе цен, установленном Постановлением Совмина СССР от 04.05.60 N 470 (СП СССР, 1960, N 10, ст. 69).

Пункты 4 и 5 не приводятся, как не содержащие норм, подлежащих включению в Свод законов СССР.

6. Установить, что лица, имеющие право на пенсию за выслугу лет согласно настоящему Постановлению, могут обращаться за назначением пенсии в любое время после возникновения права на пенсию, без ограничения каким-либо сроком и независимо от места последней работы.

7. Утвердить прилагаемое Положение о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения.

8. При назначении, выплате и перерасчете пенсий за выслугу лет соответственно применять пункты 5, 11 - 14, 111, 113, 115, 117 - 120, 129, 140 - 143, 149 - 157, 159 - 168, 172 - 180 и 181 Положения о порядке назначения и выплаты государственных пенсий, утвержденного Постановлением Совета Министров СССР от 3 августа 1972 г. N 590.

(с изм. и доп., внесенными Постановлением Совмина СССР от 03.08.1972 N 593)

Пункт 9 не приводится, как не содержащий норм, подлежащих включению в Свод законов СССР.

10. Пенсии по случаю потери кормильца, получавшего или имевшего право получать пенсию за выслугу лет, установленную для работников просвещения, здравоохранения и работников сельского хозяйства, назначать и выплачивать в порядке, установленном Законом о государственных пенсиях для пенсий по случаю потери кормильца.

Если пенсии по случаю потери кормильца, назначенные до 1 января 1960 года, выше пенсий по случаю потери кормильца, установленных Законом о государственных пенсиях, эти пенсии сохранить в ранее назначенных размерах, но не выше максимальных размеров, установленных Законом для пенсий по случаю потери кормильца.

11. Пенсии за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства, назначенные до 1 января 1960 года, выплачивать со дня вступления в действие настоящего Постановления на следующих основаниях:

а) пенсионерам, имеющим по условиям и нормам настоящего Постановления право на более высокую пенсию, пенсии повышаются до размеров, установленных этим Постановлением;

б) остальным пенсионерам пенсии сохраняются в ранее назначенных размерах, но не выше максимальных и не ниже минимальных размеров пенсий за выслугу лет, установленных пунктом 3 настоящего Постановления.

Подпункт "в" пункта 11 не приводится, как не содержащий норм, подлежащих включению в Свод законов СССР.

12. Настоящее Постановление ввести в действие с 1 января 1960 года.

Пункт 13 не приводится, как не содержащий норм, подлежащих включению в Свод законов СССР.

Приложение

к Постановлению

Совета Министров СССР

от 17 декабря 1959 г. N 1397

ПЕРЕЧЕНЬ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА

В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

(с изм. и доп., внесенными Постановлением ЦК КПСС,

Совмина СССР от 12.04.1984 N 313)

┌──────────────────────────────────┬─────────────────────────────┐

│    Наименование учреждений       │    Наименование должностей  │

│        и организаций             │                             │

├──────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤

│           I. Учителя и другие работники просвещения            │

│                                                                │

│           1. Учебные заведения и детские учреждения            │

├──────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤

│    1. Начальные,      семилетние,│    Учителя, учителя        -│

│восьмилетние   и   средние  школы,│логопеды,           логопеды,│

│независимо от их наименования.    │преподаватели,      педагоги,│

│    Школы -  интернаты  и школьные│сурдопедагоги, тифлопедагоги,│

│интернаты всех наименований.      │педагоги -       воспитатели,│

│    Школы всех      типов      для│воспитатели -    руководители│

│глухонемых,  слепых,   нервных   и│(воспитатели),  заведующие  и│

│других больных детей.             │инструкторы          слуховых│

│    Санаторные, санаторно-лесные и│кабинетов,         директора,│

│лесные   школы,  школы  и  учебные│заведующие, их заместители по│

│группы при детских санаториях.    │учебно-воспитательной,       │

│    Школы рабочей    и    сельской│учебно-производственной части│

│молодежи,  школы для переростков и│или        работе,         по│

│взрослых.                         │производственному   обучению,│

│    Средние    общеобразовательные│заведующие     учебной      и│

│трудовые политехнические школы.   │учебно-воспитательной частью │

│    Средние музыкальные          и│                             │

│художественные школы,  музыкальные│                             │

│школы    -    семилетки,     школы│                             │

│музыкантских воспитанников.       │                             │

│    Суворовские, нахимовские     и│                             │

│другие военные специальные средние│                             │

│школы и училища                   │                             │

│                                  │                             │

    Детские трудовые   воспитательные   колонии   преобразованы  в

специальные школы и специальные  профтехучилища.  -  Постановление

Совмина СССР от 31.07.64 N 635.

│    2. Детские    дома,    детские│    Директора   (заведующие),│

│трудовые  воспитательные  колонии,│их       заместители       по│

│детские   приемные    и    детские│учебно-воспитательной  работе│

│приемные пункты, детские          │(части),             учителя,│

│приемники -        распределители,│педагоги - воспитатели,      │

│логопедические       пункты      и│воспитатели - руководители   │

│стационары, школы - клиники.      │(воспитатели), сурдопедагоги │

│    Институты            трудового│                             │

│воспитания детей                  │                             │

│    3. Техникумы и другие  средние│    Преподаватели, педагоги  │

│специальные    учебные   заведения│                             │

│(педагогические,      медицинские,│                             │

│сельскохозяйственные и др.).      │                             │

│    Учебные заведения      системы│                             │

│трудовых резервов, школы и училища│                             │

│профессионально-технического      │                             │

│образования  других  систем (кроме│                             │

│высших учебных заведений).        │                             │

│    Школы      фабрично-заводского│                             │

│ученичества                       │                             │

│                                  │                             │

│    4. Детские сады и объединенные│    Заведующие,              │

│ясли - сады                       │руководители -   воспитатели,│

│                                  │воспитатели                  │

├──────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤

│                         2. Библиотеки                          │

├──────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤

│    Библиотеки                    │    Заведующие, библиотекари │

├──────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤

│                     3. Лечебные учреждения                     │

├──────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤

│    Детские клиники,  поликлиники,│    Учителя,      педагоги  -│

│больницы,  санатории и диспансеры,│воспитатели,   логопеды     и│

│ясли  и  дома   ребенка,   детские│сурдопедагоги                │

│отделения в больницах, санаториях,│                             │

│диспансерах и колониях            │                             │

├──────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤

│                4. Органы народного образования                 │

├──────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤

│    Районные, окружные и городские│    Заведующие, инструкторы и│

│(в   городах,   где  нет  районных│инспекторы, запасные учителя │

│отделов   народного   образования)│                             │

│отделы народного образования      │                             │

├──────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤

│            II. Врачи и другие медицинские работники            │

│                                                                │

│   1. Лечебно-профилактические учреждения, учреждения охраны    │

│  материнства и детства, санитарно-профилактические учреждения  │

├──────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤

│    Больничные учреждения     всех│    Врачи, зубные      врачи,│

│типов и наименований,  в том числе│техники, фельдшеры, помощники│

│клиники   и   клинические   части,│врача,  акушерки, массажисты,│

│госпитали,             лепрозории,│лаборанты    и    медицинские│

│психиатрические колонии.          │сестры -  все  независимо  от│

│    Амбулаторно-поликлинические   │наименования       должности;│

│учреждения    всех     типов     и│дезинфекционные инструкторы  │

│наименований         (поликлиники,│                             │

│амбулатории,    диспансеры    всех│                             │

│профилей,     учреждения    скорой│                             │

│медицинской помощи  и  переливания│                             │

│крови,  медсанчасти,  здравпункты,│                             │

│медицинские  кабинеты  и   пункты,│                             │

│фельдшерские и    фельдшерско    -│                             │

│акушерские     пункты,     станции│                             │

│санитарной авиации,  рентгеновские│                             │

│станции  и   пункты,   медицинские│                             │

│лаборатории и другие).            │                             │

│    Родильные дома.               │                             │

│    Детские ясли,   детские  сады,│                             │

│объединенные ясли - сады.         │                             │

│    Дома ребенка,  дома  и комнаты│                             │

│матери и ребенка.                 │                             │

│    Комнаты для кормления детей на│                             │

│предприятиях.                     │                             │

│    Женские, детские  и  женско  -│                             │

│детские консультации.             │                             │

│    Молочные кухни    и    пищевые│                             │

│станции.                          │                             │

│    Пункты сбора грудного молока. │                             │

│    Детские учреждения  и  учебные│                             │

│заведения, перечисленные в разделе│                             │

│I настоящего Перечня.             │                             │

│    Санитарно-эпидемиологические, │                             │

│противомалярийные,                │                             │

│противотуляремийные,              │                             │

│противобруцеллезные,              │                             │

│противочумные,    дезинфекционные,│                             │

│пастеровские, санитарно          -│                             │

│контрольные, изоляционно         -│                             │

│пропускные,         гигиенические,│                             │

│противоэпидемические, прививочные,│                             │

│бактериологические    и    коревые│                             │

│станции,    пункты,    отряды    и│                             │

│лаборатории,   санпропускники    и│                             │

│другие  санитарно-профилактические│                             │

│учреждения.                       │                             │

│    Санатории и          курортные│                             │

│лечебницы    всех    наименований,│                             │

│санаторно-курортные               │                             │

│эвакоприемники,   эвакопункты    и│                             │

│эвакобазы.                        │                             │

│    Столовые лечебного    питания,│                             │

│диетические столовые.             │                             │

│    Горноспасательные части     на│                             │

│шахтах и других предприятиях      │                             │

├──────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤

│                     2. Аптечные учреждения                     │

├──────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤

│    Аптеки, отделения   аптек    и│    Заведующие, управляющие и│

│аптечные  пункты  (в том числе при│их  заместители;  фармацевты,│

│больницах,           поликлиниках,│занятые         изготовлением│

│санаториях  и  т.д.),  галеновые и│лекарств; фармацевты, занятые│

│контрольно-аналитические          │контролем за изготовлением  и│

│лаборатории                       │отпуском лекарств            │

├──────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤

│             3. Учреждения социального обеспечения              │

├──────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤

│    Дома инвалидов   и   интернаты│    Врачи,         фельдшеры,│

│инвалидов,  дома  для престарелых,│медицинские      сестры     и│

│школы  для  инвалидов,  дома   для│лаборанты                    │

│детей инвалидов                   │                             │

│                                  │                             │

│    Медицинские отделы   протезных│    Врачи,         фельдшеры,│

│предприятий                       │медицинские  сестры   -   все│

│                                  │независимо    от   занимаемой│

│                                  │должности                    │

├──────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤

│         4. Органы здравоохранения, врачебного контроля         │

│                     и врачебной экспертизы                     │

├──────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤

│    Районные, окружные и городские│    Заведующие, инспекторы  и│

│(в   городах,   где  нет  районных│инструкторы                  │

│отделов здравоохранения) отделы  и│                             │

│управления здравоохранения        │                             │

│                                  │                             │

│    Врачебно-трудовые   экспертные│    Врачи,         фельдшеры,│

│комиссии, бюро судебно-медицинской│помощники  врача,   акушерки,│

│и          судебно-психиатрической│медицинские      сестры     и│

│экспертизы                        │лаборанты - все независимо от│

│                                  │наименования должности       │

└──────────────────────────────────┴─────────────────────────────┘

Примечания. 1. Учителя и другие работники просвещения заочных средних школ, техникумов и других средних специальных учебных заведений, указанных в настоящем Перечне, относятся к числу лиц, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет.

2. Работа по специальности в учреждениях, организациях и должностях, предусмотренных настоящим Перечнем, дает право на пенсию, независимо от ведомственной принадлежности учреждений или организаций.

3. Работа по найму до установления советской власти по специальности в должностях, соответствующих должностям, указанным в настоящем Перечне, относится к работе, дающей право на получение пенсии за выслугу лет.

Утверждено

Постановлением

Совета Министров СССР

от 17 декабря 1959 г. N 1397

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ

ПЕНСИЙ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ ПРОСВЕЩЕНИЯ

И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

1. Учителям, врачам и другим работникам просвещения и здравоохранения в стаж работы по специальности, кроме работы в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет, засчитываются:

а) выборная и другая ответственная работа в партийных и комсомольских органах;

б) работа на выборных должностях в советских учреждениях, профсоюзных и других общественных организациях;

в) работа в качестве председателя или заместителя председателя колхоза, если они были направлены в колхозы в соответствии с решениями советских или партийных органов с работы в учреждениях, организациях и должностях, дающих право на пенсию за выслугу лет;

г) служба в составе Вооруженных Сил СССР и пребывание в партизанских отрядах, служба в войсках и органах ВЧК, ОГПУ, НКВД, НКГБ, МГБ, Комитета государственной безопасности при Совете Министров СССР, Министерства внутренних дел СССР и органах милиции;

д) методическая, научно-методическая и учебно-методическая работа в школах и средних специальных учебных заведениях, учебных, педагогических, учебно-методических, методических и научно-методических кабинетах, станциях и бюро;

е) педагогическая работа на курсах, в школах и институтах повышения квалификации, переподготовки и усовершенствования; педагогическая и исследовательская работа в высших учебных заведениях и научно-исследовательских институтах;

ж) время обучения на курсах повышения квалификации по специальности;

з) время пребывания на каторге, в тюрьме или крепости, в ссылке или высылке за революционную деятельность при буржуазных правительствах; время отстранения при этих правительствах от работы по специальности по политическим причинам;

и) работа по найму за границей по специальности в должностях, соответствующих должностям, дающим право на пенсию за выслугу лет учителям, врачам и другим работникам просвещения и здравоохранения.

2. В стаж работы учителей и других работников просвещения, кроме работы, указанной в пункте 1 настоящего Положения, засчитываются:

работа по специальности в техникумах, комвузах, рабфаках, профшколах и совпартшколах, в школах, училищах и на курсах профессионального и профессионально-технического образования, в школах малограмотных и пунктах ликвидации неграмотности и малограмотности, во внешкольных детских учреждениях и в детских комнатах;

работа на руководящих, инструкторских и инспекторских должностях в учреждениях, органах и организациях народного, профессионального и профессионально-технического образования, а также на руководящих, инструкторских и инспекторских должностях в профсоюзе, объединяющем работников просвещения;

работа в училищах, школах, пионерских лагерях и детских домах в качестве штатных пионервожатых;

время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, если ему непосредственно предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность <*>.

--------------------------------

<*> Постановлением Совмина СССР от 28.08.70 N 699 установлено, что учителям 1 - 4 классов, имеющим педагогическое образование или обучающимся в педагогических учебных заведениях, в стаж работы по специальности для назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением включается время работы на предприятиях, в учреждениях, организациях, находящихся в сельской местности, а также в культурно-просветительских учреждениях, туристско - экскурсионных организациях, местных органах управления, общественных организациях и на должностях учебно-вспомогательного персонала в учреждениях просвещения в период с 1970 по 1977 год (включительно).

3. В стаж работы врачей и других работников здравоохранения, кроме работы, указанной в пункте 1 настоящего Положения, засчитываются:

работа по специальности в домах отдыха, пионерских лагерях и курортных пансионатах, в управлениях домами отдыха и санаториями, в учреждениях, отделах и инспекциях врачебно-трудовой, судебно-медицинской и судебно-психиатрической экспертизы, в органах государственной и ведомственной санитарной инспекции и санитарного просвещения, в органах социального страхования и кооперативного страхования, системе обществ Красного Креста и Красного Полумесяца;

работа на руководящих, инструкторских и инспекторских должностях, независимо от их наименования, в учреждениях, органах и организациях здравоохранения, а также на руководящих, инструкторских и инспекторских должностях в профсоюзе, объединяющем медицинских работников.

4. Время работы, указанной в пунктах 1, 2 и 3 настоящего Положения, засчитывается в стаж работы по специальности при условии, если не менее 2/3 стажа, требуемого для назначения пенсии в соответствии с настоящим Постановлением, приходится на работу в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых дает право на эту пенсию.

Служба медицинских работников по специальности в составе Вооруженных Сил СССР и в партизанских отрядах, а также в войсках и органах, указанных в подпункте "г" пункта 1 настоящего Положения, засчитывается в стаж работы по специальности, независимо от этого условия.

5. Если часть работы врачей и других работников здравоохранения протекала в сельской местности и поселках городского типа, а часть - в городах, то пенсию назначать при стаже работы не менее 30 лет. При этом месяц работы в сельской местности или поселке городского типа (рабочем поселке) считать за 1,2 месяца.

