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	   Профсоюз работников народного образования и науки

  Московская областная организация

   МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

   ПРЕЗИДИУМ

  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е





    22 июня 2006 г.                                                                                                                   № 14

Об утверждении Положения о правовой службе

Московской областной организации Профсоюза и Положения о правовой инспекции труда Московской областной организации Профсоюза

В целях осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства, укрепления и развития форм правовой защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза и в соответствии со статьёй 370 Трудового кодекса РФ Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1. Утвердить Положение о правовой службе Московской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (приложение № 1).
2. Утвердить Положение о правовой инспекции труда Московской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (приложение № 2).
3. Положения ввести в действие с 1 июля 2006 года.

4. Утвердить в должности Руководителя правовой службы Московской областной организации Профсоюза Никулину Татьяну Ивановну, главного специалиста аппарата обкома Профсоюза.

	Председатель Московской

областной организации Профсоюза
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	М. Сотников


Приложение № 1

Утверждено постановлением

                                                                        Президиума обкома Профсоюза

от 22 июня 2006  года  №14

ПОЛОЖЕНИЕ

о правовой службе Московской областной организации

Профсоюза работников народного образования и науки РФ

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о правовой службе Московской областной организации Профсоюза (МООП) работников народного образования и науки РФ (далее – Положение) устанавливает ее структуру, задачи и функции, права и обязанности, порядок осуществления полномочий.

2. Правовая служба МООП в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими законами и иными нормативными правовыми актами, а также Уставом Профсоюза, Уставом МООП, настоящим Положением.

3. Правовая служба МООП состоит из правовой службы аппарата Московского обкома Профсоюза и внештатных правовых и технических инспекторов Профсоюза

4. Правовая служба аппарата обкома Профсоюза является самостоятельным структурным подразделением аппарата обкома Профсоюза, действует в соответствии с настоящим Положением.

5.  В правовой службе МООП в качестве ее структурного подразделения создаются правовая инспекция труда МООП, и техническая инспекция труда МООП, действующие на основании соответствующих Положений.

6. В состав правовой службы МООП входит специалист по экономическим вопросам. 

7. В  первичных и территориальных организациях, входящих  в структуру МООП, утверждаются внештатные правовые и технические инспектора труда Профсоюза. В штатах профсоюзных органов территориальных организаций могут предусматриваться должности правовых инспекторов труда Профсоюза, специалистов по правовой работе.

8. Основными целями правовой службы МООП являются:

- защита социально-трудовых и других прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

- правовое обеспечение деятельности МООП;

- осуществление в установленном порядке профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и законодательства о профсоюзах; за выполнением коллективных договоров и соглашений; за соблюдением законодательства в области образования, занятости, социальной защиты работников; за соблюдением прав членов Профсоюза в сфере пенсионного обеспечения, социального и медицинского страхования, обеспечения жилищных и иных льгот, в том числе льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг;

- обеспечение участия МООП в нормотворческой деятельности;

- укрепление законности в деятельности МООП, активное использование правовых средств для улучшения работы МООП, обеспечение правовыми средствами сохранности имущества МООП, выполнения обязательств по его договорам;

- содействие в защите прав и законных интересов членов Профсоюза, профсоюзных организаций, входящих в структуру МООП, в правовом информировании профсоюзных организаций;

- взаимодействие с органами исполнительной власти, местного самоуправления, осуществляющими функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда и образования, а также уполномоченными на проведение государственного контроля и надзора в этих сферах, с судами, органами прокуратуры и юстиции.

9. Работники правовой службы МООП оказывают бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза при наличии у них профсоюзных билетов:

- при ведении их трудовых дел;

- по делам о возмещении вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с работой;

- при составлении заявлений о назначении пенсий и пособий, иных заявлений, связанных с социально-трудовым стажем, и ведении таких дел; 

- по делам о возмещении вреда, причиненного смертью кормильца, наступившей в связи с работой.

10. Бесплатная юридическая помощь оказывается также:

- профсоюзным представителям при даче консультаций по вопросам законодательства, связанным с осуществлением ими профсоюзных полномочий;

- членам комиссий по трудовым спорам, членам совместных комитетов (комиссий) по охране труда, членам координационного комитета содействия занятости населения, членам комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, членам паритетных органов управления государственными внебюджетными фондами при даче консультаций по законодательству в связи с их общественной деятельностью в этих и других комиссиях (комитетах);

- депутатам представительных органов власти при даче консультаций по вопросам законодательства, касающегося социально-трудовой сферы, в связи с осуществлением ими депутатских полномочий;

II. Задачи и функции правовой службы МООП 

11.  Правовая служба МООП:  

- участвует в подготовке предложений МООП о принятии соответствующими органами государственной власти Московской области законов и иных нормативных правовых актов, 

касающихся социально-трудовой сферы, сферы образования;

- участвует в подготовке предложений МООП к проектам законов и иных нормативных правовых актов, рассматриваемых органами государственной власти и затрагивающих социально-трудовые права работников и права обучающихся, и заключений по ним; визирует проекты нормативных правовых актов, предложения и заключения к ним, представляемые МООП в органы государственной власти Московской области;

- готовит предложения МООП в органы государственной власти Московской области о приостановлении, отмене, признании утратившими силу нормативных правовых актов;

- осуществляет подготовку аналитических материалов по вопросам состояния и применения законодательства, затрагивающего социально-трудовые права работников и права обучающихся, отечественной, зарубежной и международной правовой практики в сфере социально-трудовых отношений и образования;

- разрабатывает предложения по совершенствованию правового регулирования социально-трудовых отношений и отношений в области образования;

- участвует в обсуждении информации по социально-трудовым вопросам, полученной профсоюзными органами от органов государственной власти и органов местного самоуправления;

- участвует в разработке правовых мер по развитию социального партнерства и трехстороннего сотрудничества Профсоюза с работодателями и органами государственной власти, органами местного самоуправления;

- участвует в проводимых Профсоюзом коллективных переговорах, в разработке регионального отраслевого соглашения, в подготовке предложений к проектам территориальных соглашений, и коллективных договоров;

- участвует в осуществлении профсоюзного контроля за выполнением соглашений, коллективных договоров и подготовке представлений Профсоюза об устранении нарушений условий соглашений, коллективных договоров работодателями, их объединениями, органами исполнительной власти и органами местного самоуправления;

- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, оказывает правовую помощь в выдвижении и направлении работодателям (их объединениям) требований работников, выборного профсоюзного органа; оказывает содействие работникам, выборному профсоюзному органу при рассмотрении коллективного трудового спора примирительной комиссией, посредником, трудовым арбитражем; участвует в составлении обращений, протоколов, решений, соглашений и рекомендаций, оформляемых при проведении примирительных процедур; участвует в составлении и направлении обращений выборного профсоюзного органа в службу по урегулированию коллективных трудовых споров;

- оказывает правовую помощь выборному профсоюзному органу в организации и проведении забастовок;

- оказывает правовое содействие выборному профсоюзному органу в проведении собраний, митингов, шествий, демонстраций, пикетирования и других коллективных действий для защиты социально-трудовых прав и интересов работников, прав и интересов обучающихся;

- оказывает правовую помощь выборному профсоюзному органу в защите права на ведение коллективных переговоров, заключение соглашений, коллективных договоров; участвует в составлении и направлении работодателю (представителю работодателя) требования выборного профсоюзного органа о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о профсоюзах, не выполняющих своих обязательств по соглашению, коллективному договору; участвует в составлении и направлении обращений в суд о нарушениях прав Профсоюза для применения мер административной или гражданско-правовой ответственности; участвует в составлении и направлении прокурору обращения либо жалобы выборного профсоюзного органа для принятия необходимых мер;

- оказывает правовую помощь профсоюзным представителям, работникам в случаях привлечения их к ответственности за участие в коллективных трудовых спорах;

- осуществляет представительство МООП, членов Профсоюза в суде при рассмотрении дел о нарушении законодательства о коллективных договорах и соглашениях, о коллективных трудовых спорах;

- принимает участие в проведении проверок соблюдения трудового законодательства, законодательства в области образования, законодательства о профсоюзах, а также выполнения работодателями условий соглашения, коллективного договора; 

- участвует в организации и осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым и иным вопросам в организациях, в которых работают и обучаются члены Профсоюза;

- участвует в определении и принятии мер выборным профсоюзным органом по устранению работодателями и их представителями, должностными лицами и иными лицами, осуществляющими управленческие функции, выявленных нарушений социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, участвует в выдвижении требований выборного профсоюзного органа об устранении выявленных нарушений;

- помогает члену Профсоюза, выборному профсоюзному органу обратиться с заявлением в орган, рассматривающий трудовой спор, осуществляет в особых случаях представительство члена Профсоюза, выборного профсоюзного органа в этом органе;

- участвует в составлении и направлении работодателю требования выборного профсоюзного органа о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, осуществляющих управленческие функции, за нарушения трудового законодательства, законодательства в области образования, законодательства о профсоюзах, невыполнение обязательств, предусмотренных соглашением, коллективным договором;

- обращается в государственные органы надзора и контроля, органы прокуратуры, суд для обжалования решений и действий, нарушающих трудовые и иные права членов Профсоюза, принятия мер государственного воздействия к лицам, нарушающим трудовые и иные права членов Профсоюза, в том числе применения к этим лицам мер административной, гражданско-правовой, уголовной ответственности;

- разрабатывает и осуществляет мероприятия, направленные на обеспечение соблюдения законности в деятельности Профсоюза, принимает меры к предупреждению нарушений действующего законодательства в Профсоюзе, его территориальных и первичных организациях, обобщает практику применения законодательства в деятельности Профсоюза, разрабатывает предложения по ее совершенствованию и вносит их на рассмотрение выборных профсоюзных органов;

- участвует в разработке проектов устава МООП,  и его государственной регистрации, проектов положений о территориальных и первичных профсоюзных организациях, а также принимает участие во внутрисоюзной их регистрации;

- участвует в подготовке проектов актов, регламентирующих деятельность МООП, и в подготовке заключений по проектам актов, поступающих на отзыв от территориальных и первичных профсоюзных организаций;

- проверяет и готовит заключения о соответствии требованиям законодательства представляемых на рассмотрение руководящего органа МООП и на подпись председателю МООП проектов Устава, положений, постановлений, инструкций и других внутрисоюзных документов нормативного характера, а также визирует их;

- оказывает правовую помощь первичной профсоюзной организации работников аппарата обкома Профсоюза, принимает участие в подготовке и заключении коллективного договора с работниками аппарата обкома Профсоюза, а также участвует в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению трудовой дисциплины в аппарате обкома Профсоюза; 

- осуществляет по поручению руководящих органов МООП подготовку проектов обращений, заявлений, ходатайств в судебные органы и направляет их в эти органы;

- представляет в установленном порядке интересы МООП в суде, арбитраже, а также в других органах при рассмотрении правовых вопросов;

- разрабатывает мероприятия по правовому информированию членов Профсоюза и участвует в их осуществлении, в том числе через средства массовой информации, Интернет и в других формах;

- дает по запросам территориальных и первичных профсоюзных организаций разъяснения по правовым вопросам, направляет им информационные материалы по действующему законодательству и практике его применения;

- проверяет состояние правовой работы в территориальных и первичных организациях МООП, анализирует информационные и иные материалы о правовой работе, поступающие от территориальных и первичных профсоюзных организаций, составляет по ним обзоры;

- осуществляет организационно-методическое руководство и координирует деятельность внештатных правовых и технических инспекторов труда Профсоюза, организует обмен опытом их  работы, в установленном порядке созывает совещания и проводит семинары;

- рассматривает заявления, письма и иные обращения членов Профсоюза, представителей профсоюзных организаций, входящих в структуру МООП, о фактах нарушения социально-трудовых прав, профессиональных интересов членов Профсоюза и сообщает им о принятых мерах либо дает необходимые разъяснения;

- организует прием членов Профсоюза, дает им устные и письменные консультации, оказывает им помощь в составлении документов правового характера по социально-трудовым вопросам; обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений членов Профсоюза, принятие по ним решений и направление ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок;

- осуществляет иные функции в установленной сфере деятельности, если такие функции предусмотрены решениями руководящих органов МООП. 

III. Права, обязанности и обеспечение деятельности правовой службы Профсоюза 

12. Правовая служба МООП для осуществления своих задач и функций имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке от лиц, осуществляющих организационно-управленческие функции в организации, и других лиц материалы, необходимые для выполнения своих обязанностей;

- пользоваться в установленном порядке банками данных организации, ее структурных подразделений;

- использовать системы связи и коммуникации организации, в том числе Интернет;

- привлекать на согласованных с руководящими выборными профсоюзными органами, руководителями организаций условиях или по их поручению для выполнения отдельных видов правовой работы, подготовки проектов нормативных правовых актов, проектов решений профсоюзных органов, других документов, разработки и осуществления мероприятий, проводимых правовой службой в соответствии с возложенными на нее обязанностями, специалистов научных, образовательных учреждений и иных организаций, в том числе на договорной основе.

13. Работники правовой службы должны активно участвовать в разработке и осуществлении мер, направленных на защиту социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, соблюдение трудового законодательства, законодательства о профсоюзах, законодательства в области образования, на предупреждение и пресечение нарушений законодательства, уставных норм в деятельности профсоюзной организации.

14. Работники правовой службы обязаны в своей деятельности соблюдать требования законодательства, использовать все предусмотренные законом средства и способы защиты прав и законных интересов членов Профсоюза и профсоюзных организаций, обратившихся к ним за юридической помощью.

15. Для реализации своих задач и функций, прав и обязанностей правовая служба МООП взаимодействует с территориальными выборными органами профсоюзных организаций, аппаратами органов государственной власти и органов местного самоуправления, юридическими службами организаций, в которых действуют организации МООП, другими органами и организациями, а также со средствами массовой информации.

16. Руководитель правовой службы МООП участвует в заседаниях руководящих выборных коллегиальных профсоюзных органов, в совещаниях, созываемых председателем МООП, при обсуждении на них вопросов, имеющих отношение к практике применения законодательства и иным видам правовой работы.

17. Руководитель правовой службы (главный правовой инспектор труда, правовой инспектор труда, специалист по правовым вопросам)  несут ответственность за соответствие законодательству визируемых им проектов постановлений, инструкций, положений и других документов нормативного характера.

18. Руководитель правовой службы (главный правовой инспектор труда, правовой инспектор труда, специалист по правовым вопросам), обнаруживший нарушения законности в работе организации или должностных лиц, обязан доложить председателю МООП об этих нарушениях для принятия необходимых мер к их устранению.

19. В случае несоответствия законодательству представляемых на подпись председателю МООП проектов постановлений и других документов нормативного характера руководитель правовой службы (главный правовой инспектор труда, правовой инспектор труда, специалист по правовым вопросам), не визируя проекты этих документов, дает соответствующее заключение с предложениями о законном порядке разрешения рассматриваемых вопросов.

20. Руководитель правовой службы (главный правовой инспектор труда, правовой инспектор труда, специалист по правовым вопросам), не принявший в соответствии с настоящим Положением мер к устранению нарушений законности, несет ответственность в установленном порядке.

21. Правовая служба МООП ведет учет своей работы и представляет председателю МООП и в соответствующий профсоюзный орган ЦК Профсоюза отчет по утвержденной форме в установленные сроки.

22. Возложение на правовую службу (главного правового инспектора труда, правового инспектора труда, специалиста по правовым вопросам) организации обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением, другими положениями и не относящихся к правовой работе, не допускается.

VI. Руководство правовой службой Профсоюза

23. Непосредственное управление и текущее руководство деятельностью правовой службы осуществляет руководитель правовой службы.

24. Руководитель правовой службы назначается на должность и освобождается от должности председателем МООП и несет ответственность за выполнение задач, возложенных на правовую службу.

25. Другие работники правовой службы назначаются на должность и освобождаются от должности председателем МООП по представлению руководителя правовой службы.
Приложение № 2

Утверждено постановлением

                                                                        Президиума обкома Профсоюза

от 22 июня 2006  года  №14

П О Л О Ж Е Н И Е

о правовой инспекции труда Московской областной организации

Профсоюза работников народного образования и науки РФ
I. Общие положения

1.1. Правовая инспекция труда Московской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – правовая инспекция труда МООП) осуществляет  профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также по другим социальным и трудовым вопросам в образовательных учреждениях различных типов и видов, организациях, предприятиях и учреждениях системы образования и науки независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности (далее – организации), в которых работают члены МООП. 

1.2. Правовая инспекция труда МООП в своей деятельности  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами РФ и Московской области, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Уставом МООП и настоящим Положением.

1.3. Правовая инспекция труда МООП при осуществлении своих полномочий взаимодействует с федеральной инспекцией труда,  другими органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, правоохранительными органами,  органами государственной власти и местного самоуправления,  органами по охране труда, общественными организациями и работодателями.  

II. Функции правовой инспекции труда Профсоюза

2. Правовая инспекция труда МООП в соответствии с возложенными на нее задачами выполняет следующие функции:

2.1. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями норм трудового права, а также связанных с ним законодательных и иных нормативных правовых актов в области социального партнерства, регулирования деятельности профсоюза, занятости, приватизации, ликвидации и реорганизации в организациях, в которых работают члены Профсоюза.

2.2. Обеспечивает правовую и социальную защиту членов Профсоюза и профсоюзных организаций от противоправных действий (бездействия) работодателей и их представителей, нарушающих или ограничивающих права работников, установленные международными нормами, законами и иными нормативными правовыми актами, а также соблюдения социально-трудовых льгот и гарантий, предусмотренных соглашениями, коллективными договорами, трудовыми договорами. 

2.3. Организует и проводит проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, связанных с ними законодательных и иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашений.

2.4. Участвует в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в разработке коллективных договоров и соглашений, в подготовке решений профсоюзных органов по социально-трудовым вопросам.

2.5. Разрабатывает рекомендации, дает разъяснения по практике осуществления социального партнерства в отрасли, заключения коллективных договоров и соглашений, по вопросам применения трудового, пенсионного, жилищного законодательства, а также по вопросам социального страхования, занятости, организации летнего отдыха и оздоровления детей членов Профсоюза и другим социально-трудовым вопросам. 

2.6. Обобщает и анализирует деятельность первичных и территориальных   профсоюзных организаций, внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.7. В случае невыполнения требований правовых инспекторов труда Профсоюза направляет в соответствующие органы государственной власти, органы местного самоуправления, федеральную инспекцию труда, органы прокуратуры сообщения о фактах нарушения трудового законодательства, законодательства о  профсоюзах и других нарушениях прав работников и их представителей. 

2.8. Вносит предложения в руководящие органы  МООП при предварительном изучении проектов нормативных правовых актов,  затрагивающих социально-экономические и трудовые права и профессиональные интересы работников отрасли.

2.9. Взаимодействует с судебными и правоохранительными органами в целях формирования и изучения правоприменительной практики по вопросам правовой защиты работников.

2.10. Участвует в работе по правовому воспитанию, распространению правовых знаний по соблюдению трудового законодательства.

2.11. Вносит на рассмотрение соответствующего территориального выборного профсоюзного органа предложения по вопросам соблюдения трудового законодательства, совершенствования системы профсоюзного контроля.

2.12. Оказывает методическую и практическую помощь первичным и территориальным профсоюзным организациям, внештатным правовым инспекторам труда по проведению ими работы по контролю за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.13. Организует и проводит регулярное обучение и повышение квалификации внештатных правовых инспекторов труда и профсоюзного актива МООП по вопросам применения трудового законодательства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.

2.14. Оказывает помощь членам МООП, первичным и территориальным профсоюзным организациям в подготовке исковых заявлений и других документов, необходимых для судебной и иной защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов МООП. 

2.15. Ведет прием,  рассматривает заявления, жалобы и иные обращения членов МООП по вопросам соблюдения трудового законодательства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников, принимает необходимые меры по устранению фактов нарушения трудового законодательства и прав заявителей, оказывает консультационную помощь членам МООП по правовым вопросам.

 III. Формирование правовой инспекции труда МООП
3.1. Общее руководство деятельностью правовой инспекции труда МООП осуществляет Президиум МООП, текущее руководство осуществляет Председатель МООП.

3.2.  Правовая инспекция труда МООП состоим из Главного правового инспектора труда Профсоюза, правых инспекторов труда Профсоюза и внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза. 

3.3. Правовые и Главный правовой инспектора труда Профсоюза являются штатными работниками аппарата МООП.

3.4. На должность Главного правового инспектора труда Профсоюза назначается лицо, имеющее высшее юридическое образование и стаж практической работы по специальности не менее пяти лет.  На должность правового инспектора труда  Профсоюза назначается лицо, имеющее высшее или среднее специальное юридическое образование и  стаж практической работы по специальности не менее трех лет.


В исключительных случаях по решению президиума МООП на должности Главного правового и правовых инспекторов труда Профсоюза могут назначаться лица, не имеющие требуемого образования или стажа работы, но обладающие достаточным опытом работы и высокой квалификацией и для осуществления полномочий, предусмотренных настоящим Положением.         

3.5. Правовой инспектор труда Профсоюза назначается и освобождается  от должности решением президиума МООП.

3.6. МООП самостоя​тельно с учетом финансовых возможностей определяет состав правовой инспекции труда МООП.

3.7. Председатель МООП в обязательном порядке уведомляет ЦК Профсоюза и главного правового инспектора труда ЦК Профсоюза о назначении на должность и освобождении от должности правовых инспекторов труда Профсоюза.

3.8. Правовому инспектору труда Профсоюза выдается удостоверение установленного образца. Удостоверение заверяется печатью и подписывается председателем МООП. При освобождении от должности правового инспектора труда Профсоюза (при прекращении деятельности внештатного правового инспектора труда Профсоюза)  удостоверение подлежит возврату. 

3.9. Правовой (Главный правовой) инспектор труда Профсоюза непосредственно подчиняется председателю МООП, выполняет  решения, принятые руководящими органами МООП, правовой инспекцией труда Профсоюза в пределах установленных полномочий. 

3.10. Статус внештатного правового инспектора труда Профсоюза в отношении полномочий и ответственности приравнивается  к статусу  штатного правового инспектора труда Профсоюза.

3.11. Правовые инспектора труда Профсоюза не реже чем раз в три года проходят обучение и аттестацию по утвержденной ЦК Профсоюза программе.

3.12. Правовой инспектор труда Профсоюза должен состоять в Профсоюзе работников народного образования и науки РФ.

 IV. Полномочия правовых инспекторов труда Профсоюза
4. Правовые инспектора труда Профсоюза имеют право:

4.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями, их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4.2. В установленном порядке беспрепятственно посещать организации, в которых работают члены МООП, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров и составлять акт о выявленных нарушениях.

4.3. Проводить консультации с работодателями, их представителями   по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

4.4. Обсуждать и получать от работодателей информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников организаций в области соблюдения их трудовых прав и профессиональных интересов, законности проведения реорганизации или ликвидации организаций. 

4.5. Участвовать в разработке и осуществлении контроля за выполнением   коллективных договоров и соглашений.

4.6. Защищать права и интересы членов Профсоюза, выступать в качестве представителей по собственной инициативе либо по просьбе членов МООП в судах и иных органах, рассматривающих трудовые споры, для защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли.

4.7. По установленной форме направлять работодателям обязательные для рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, трудовыми договорами, а также с изменениями условий труда.

4.9. Принимать участие в разработке проектов нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также согласовании их в установленном порядке, в разработке коллективных договоров и соглашений, в подготовке решений профсоюзных органов по социально-трудовым вопросам. 

4.10. По установленной форме обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4.11. Обращаться в государственную инспекцию труда по вопросу, находящемуся на рассмотрении соответствующего органа по рассмотрению индивидуального или коллективного трудового спора (за исключением исков, принятых к рассмотрению судом, или вопросов, по которым имеется решение суда). 

4.12. Получать для осуществления своей деятельности бесплатно и беспрепятственно от работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), органов государственной власти и органов местного самоуправления информацию по социально-трудовым вопросам, касающимся работников отрасли.

4.13. Главный правовой инспектор труда Профсоюза наряду с правами, указанными в пунктах 4.1 – 4.12 настоящего Положения, имеет право рассматривать возникшие разногласия между работодателями, их представителями и иными должностными лицами организаций (при их обращении) и правовыми инспекторами труда Профсоюза по вопросам, входящим в их компетенцию и принимать по ним решения.

4.14. Главный правовой инспектор труда Профсоюза выполняет функции по: 

- непосредственному организационному и методическому руководству деятельностью правовой инспекции труда МООП, широкому информированию о ее деятельности;

- координации работы правовых инспекторов труда Профсоюза,  оказанию содействия в выполнении возложенных на них задач;

- осуществлению контроля за соответствием действующему законодательству принятых правовыми инспекторами труда Профсоюза решений; 

- подготовке ежегодной информации о деятельности правовой инспекции труда МООП, внесению предложений по ее совершенствованию и премированию правовых инспекторов труда Профсоюза;

- организации обучения и повышения квалификации внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза в соответствии с планами, утверждаемыми Президиумом МООП.

V. Заключительные положения

5.1. Правовой инспектор труда Профсоюза  ведет учет своей деятельности и отчитывается перед МООП.

5.2. Главный правовой инспектор труда Профсоюза ежегодно не позднее 1 февраля следующего за отчетным года представляет отчет о работе правовой инспекции труда МООП по установленной форме. 

К отчету о работе правовой инспекции труда территориальной организации Профсоюза в обязательном порядке прилагается пояснительная записка.

5.3. Внештатный правовой инспектор труда Профсоюза освобождается от основной работы для выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, для участия в семинарах, совещаниях, конференциях, съездах и в работе других выборных профсоюзных органов. Условия освобождения его от основной работы и порядок оплаты времени выполнения обязанностей правового инспектора труда Профсоюза и обучения определяются коллективным договором, соглашением.
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