	[image: image1.jpg]



	
	

	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
101000, г. Москва,  ул. Лубянский проезд, д.5, стр. 1                 
тел. (8-495) 620-26-75;     факс (8-4832) 620-27-68
E-mail: okproobraz@mail.ru   http://okproobraz.ucoz.ru

	
	Председателю  территориальной и первичной организации Профсоюза.

	
17.09.2013     №     б,н

На № _____________ от__________________ 

	
	

	Уважаемые коллеги!

В соответствии с письмом  ФНПР  от 14.08.2013 года  с просьбой  организовать  в первичных профсоюзных организациях  работу по разъяснению  позиции ФНПР (Постановление ФНПР от 24.07.2013 г.) по вопросу  реализации утвержденной распоряжением Правительства РФ № 2524-р от 25.12.2012 года Стратегии  развития пенсионной системы до 2030 года,   и в связи  с обсуждением Проектов Федеральных законов  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О страховых пенсиях» и Федерального закона «О накопительной пенсии».

          Предлагаем:

Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза, имеющим представителей отраслевого фонда «Образование и наука», продолжить работу по повышению финансовой грамотности работников образования в части пенсионного обеспечения.   Довести до сведения членов Профсоюза информацию о текущих изменениях в пенсионном законодательстве,  специфике пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы, а также  возможностям и способам  сохранения и увеличения накопительной пенсии работниками образовательных учреждений, с учётом  мнения Общероссийского Профсоюза образования по  вопросам изменения пенсионного законодательства (Приложение 1). 

Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза, где нет  специалистов в области пенсионного обеспечения, следует  незамедлительно начать работу по подготовке региональных  представителей отраслевого пенсионного  фонда «Образование и наука», которые смогут вести работу по повышению финансовой грамотности работников образования в части пенсионного обеспечения.  До решения вопроса с подготовкой специалистов следует направить в местные и первичные организации разъяснения Профсоюза по вопросам текущих изменений в пенсионном законодательстве, с дальнейшим размещением на  профсоюзных сайтах (страницах) и стендах образовательных учреждений. 

Повышение уровня финансовой грамотности работников образования в области пенсионного законодательства предлагаем вести  по следующим направлениям:

•подготовка региональных представителей НПФОН ( там, где их нет);

•организация встреч региональных представителей и сотрудников отраслевого пенсионного фонда «Образование и наука» с педагогическими коллективами с целью информирования  об изменениях в пенсионном законодательстве,  негосударственном пенсионном обеспечении, способах увеличения будущей пенсии, в том числе – об участии в Программе государственного софинансирования пенсии и программах НПФОН;

•проведение в коллективах профсоюзных собраний (и иных форм информирования) с единой повесткой «Пенсионное законодательство – знаю, действую!» с обсуждением вышеуказанной проблематики; размещение на информационных стендах Профсоюза, сайтах и страницах  первичных, местных  профсоюзных организаций информации о ситуации с пенсионным обеспечением в РФ, мнения Профсоюза по данному вопросу и возможностях, предоставляемых существующим законодательством по сохранению в полном объеме (6%) накопительной пенсии, посредством  её перевода под управление в негосударственные пенсионные фонды;

•подготовка  и направление в НПФОН предложений по дальнейшему повышению финансовой грамотности работников образования в вопросах пенсионного обеспечения:

           Итоги мероприятий и предложения ( по предложенной форме- приложение 2) просим направлять   до 01 ноября с.г.  в НПФ «Образование и наука» на адрес : info@npfon.ru                       

Московская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ  просит  направить в наш адрес итоги проведения «Года первичной профсоюзной организации»  в Вашей территориальной организации, в срок до 12 ноября 2012 года  по электронной почте или факсу, согласно приложенной  таблице.


	
	


Уважаемые коллеги!

В соответствии с письмом  ФНПР  от 14.08.2013 года, ЦС от 13.09.2013 г. №345 с просьбой  организовать  в первичных профсоюзных организациях  работу по разъяснению  позиции ФНПР (Постановление ФНПР от 24.07.2013 г.) по вопросу  реализации утвержденной распоряжением Правительства РФ № 2524-р от 25.12.2012 года Стратегии  развития пенсионной системы до 2030 года,   и в связи  с обсуждением Проектов Федеральных законов  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О страховых пенсиях» и Федерального закона «О накопительной пенсии».

          Предлагаем:

  Довести до сведения членов Профсоюза информацию о текущих изменениях в пенсионном законодательстве,  специфике пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы, а также  возможностям и способам  сохранения и увеличения накопительной пенсии работниками образовательных учреждений, с учётом  мнения Общероссийского Профсоюза образования по  вопросам изменения пенсионного законодательства (Приложение 1). 

Повышение уровня финансовой грамотности работников образования в области пенсионного законодательства предлагаем вести  по следующим направлениям:

•организация встреч региональных представителей и сотрудников отраслевого пенсионного фонда «Образование и наука» с педагогическими коллективами с целью информирования  об изменениях в пенсионном законодательстве,  негосударственном пенсионном обеспечении, способах увеличения будущей пенсии, в том числе – об участии в Программе государственного софинансирования пенсии и программах НПФОН;

•проведение в коллективах профсоюзных собраний (и иных форм информирования) с единой повесткой «Пенсионное законодательство – знаю, действую!» с обсуждением вышеуказанной проблематики; размещение на информационных стендах Профсоюза, сайтах и страницах  первичных, местных  профсоюзных организаций информации о ситуации с пенсионным обеспечением в РФ, мнения Профсоюза по данному вопросу и возможностях, предоставляемых существующим законодательством по сохранению в полном объеме (6%) накопительной пенсии, посредством  её перевода под управление в негосударственные пенсионные фонды;

           Итоги мероприятий и предложения ( по предложенной форме- приложение 2) просим направлять   до 29октября  с.г.  в Московский областной комитет( E-mail okproobraz@mail.ru или по факсу (8-(495) 620-27-68)  ведущему специалисту  МООП А.А.Антонову
	Председатель Московской областной организации Профсоюза 
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