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	Профсоюз работников народного образования и науки 

Российской Федерации

	Московский областной комитет

	ПРЕЗИДИУМ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


г. Москва ______________________________________________________________________________

	24  января   2007 г.
	
	№    30


О деятельности Серпуховской территориальной организации
Профсоюза по выполнению Программы совершенствования

работы по мотивации профсоюзного членства.

Президиум Мособкома Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ :
1. Справку «О деятельности Серпуховской территориальной организации Проф-
         союза по выполнению Программы совершенствования работы по мотивации
         профсоюзного членства» принять к сведению и направить её в территориаль-

         ные организации для использования в практической работе (Прилагается).

   2.   Отметить целенаправленную работу Серпуховской территориальной организа-

          ции Профсоюза (председатель Клочко Т.В.) по выполнению Программы совер-
          шенствования работы по мотивации профсоюзного членства.

   3.    В целях усиления мотивации профсоюзного членства среди молодёжи террито-

          риальной организации Профсоюза необходимо создать комиссию по работе с

          молодёжью и поручить её составу разработать план практических мероприятий
          с молодёжью.

    4.   Обеспечить 100% заключение коллективных договоров в образовательных уч-

           реждениях.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на ведущего специалиста

Лысову Н.С.

         Председатель областной

         организации Профсоюза                                                                             М.Сотников

С П Р А В К А
о деятельности Серпуховской территориальной организации

профсоюза работников народного образования и науки по

выполнению Программы совершенствования работы по

мотивации профсоюзного членства

         Серпуховская профсоюзная организация в своих рядах насчитывает 3754 членов

Профсоюза, объединённых в 89 первичные организации, из них : 31 школа (Гимназия №1), 41 дошкольное учреждение, 17 другие организации.
        Охват профсоюзным членством составляет 95,1%.

        39 организаций имеют стопроцентное членство, что составляет 44% от общего

количества первичных профсоюзных организаций, состоящих в Серпуховской террито-

риальной организации профсоюза работников народного образования и науки.

       Учёт членов профсоюза проводится на начало учебного года, полученные данные

лежат в основе годовой сверки. Одним из основных направлений деятельности Серпу-

ховской территориальной организации профсоюза работников народного образования  
и науки является работа по выполнению Программы мотивации профсоюзного членства.

      Достижение качественных показателей в работе по мотивации профсоюзного член-
ства стало возможным в результате целенаправленной деятельности и реализации ком-

плексных мер, как на уровне Областной профсоюзной организации, так и в Серпухов-

ской территориальной организации профсоюза работников народного образования, пер-

вичных организациях.

     В 2006 году, когда была создана Программа совершенствования работы по мотива-

ции профсоюзного членства Обкомом профсоюза Московской области, обеспечивающая

улучшение материального положения работников образования. На основании этой про-

граммы на пленуме 13.09.2006 г. Серпуховской территориальной организации профсою-
за работников народного образования была утверждена программа данной организации.

В целях совершенствования работы по мотивации профсоюзного членства были опре-

делены следующие приоритеты :

- Совершенствование организационной и финансовой работы ;

- Совершенствование информационного обеспечения профсоюзной деятельности ;

- Развитие социального партнёрства ;

- Формирование положительного имиджа Профсоюза.

       На реализацию выбранных приоритетов была направлена вся работа территориаль-

ной профсоюзной организации, первичных организаций и профсоюзного актива. Приняв
развёрнутую программу по усилению защиты социально-трудовых прав членов профсо-

юза, во всех первичных профсоюзных организациях особое внимание было уделено 

мотивации профсоюзного членства :  проведение профсоюзных собраний с единой
повесткой дня «Мотивация профсоюзного членства – основа Профсоюза !», смотры-

конкурсы «Создание  благоприятных условий труда и отдыха работников» (были про-

смотрены учительские, комнаты психологической разгрузки, места приёма пищи, раз-

девалки), «Как я вижу себя в качестве профсоюзного активиста». Каждый профком

представил фотогазету «Профсоюзная организация в лицах», а так же творческое со-

чинение на тему «Что даёт мне работа в профсоюзе».

      Важным этапом в работе первичных профсоюзных организаций стало проведение
«Года первичной профсоюзной организации». Создаётся общая книга визитных карто-

чек первичных профсоюзных организаций.

     Проведены конкурсы на лучшую профсоюзную организацию. Итоги были подведены

на августовской конференции и на «Дне Учителя». Лучшие лидеры приняли участие в областном конкурсе «Профсоюзный лидер в образовании», победителем областного

конкурса стала Бондаренко Ольга Анатольевна, председатель первичной профсоюзной

организации прогимназии «Радость» г.Серпухова. На всех праздниках, проводимых  в

городе и районе : «Педагог года», «День Учителя», «День воспитателя», «Праздник го-

рода», «День труда», «День рождение  организации» профсоюз старается принять активное участие и осветить работу первичных профсоюзных организаций.
     Каждый член профсоюза имеет возможность к своей юбилейной дате (с 50 ….) полу-

чить подарок от территориальной профсоюзной организации.

     Введена в практику работа выездных семинаров-совещаний :

- «Чем привлечь людей в профсоюз?» - май 2006,2007 г. (Калужская обл., сан. «Берёзо-

   ваяя роща») ;

- «Мудрость общения» - сентябрь 2006 г. (г.Анапа) ;

- «Коллективный договор и льготы для членов профсоюза» - декабрь 2007  г. Калужская
   обл., сан. «Берёзовая роща») ;

- «Об организации отдыха детей и санаторно-курортном лечении работников» - март

   2007 г.

    Экскурсии в Москву, в театр, г.Суздаль, Коломенское, Полёново, Талеж и т.д.

    Уделяется внимание обучению профактива, с этой целью первичные профсоюзные

организации обеспечены подпиской на газету «Мой профсоюз» - 70%, налажена тес-
ная связь с юристом, который работает при Серпуховской территориальной организа-

ции профсоюза работников народного образования и ведёт приём 1 раз в неделю.

Была осуществлена успешная защита интересов отдельных членов профсоюза в суде

по вопросам назначения досрочной трудовой пенсии и соблюдения льгот по коммуналь-

ным услугам, что не могло не влиять на создание положительного имиджа профсоюз-

ной организации.

      При проведении занятий используются различные формы обучения : лекции, семи-

нары, круглые столы, консультации юриста, встречи с главами администрации города

и районы :

- Что следует знать об увольнении с работы и ведении трудовых книжек ;

- Рекомендации по организации проведения профсоюзным комитетом контроля за вы-
  полнением законодательства о труде.

     Все первичные организации снабжены необходимой документацией и методичес-

кими материалами, разработан информационный бюллетень по мотивации профсоюз-

ного членства, которые выдаются с целью создания в образовательных учреждениях

профсоюзных уголков и стендов.

     Очень широко используется в обучении профактива круглые столы, анкетирование.

О положительной оценке членами профсоюза работы Серпуховской территориальной

организации профсоюза работников народного образования свидетельствуют резуль-

таты анкетирования, проведённые 22 октября 2007 г. Большинство опрошенных (83%)

отметили, что информация доводится до них регулярно и они на основе практических
дел знают о возможностях и деятельности Профсоюза, о деятельности первичных

профсоюзных организаций. И только 0,04% опрошенных не имеют представления о

деятельности профсоюзной организации.

      В  информационной работе принимают активное участие члены президиума, во

встречах с администрацией города и района решаются вопросы по защите социаль-

но-трудовых прав членов профсоюза. На многих мероприятиях, проводимых в городе и районе, отмечаются лучшие члены профсоюза и их лидеры.

      Заключены территориальные трёхсторонние Соглашения, в которых предусмотрены льготы работникам образовательных учреждений, как с городом (пролонгирован до
2008 г.), так и с районом (заключён 1 сентября 2006 г.), сохранены льготы  :

- Серпуховский район – проезд : 50%, содержание детей, санаторно-курортное лечение ;

- Город Серпухов – 100% содержание детей, бесплатное питание сотрудников МДОУ,

  санаторно-курортное лечение, бесплатное выделение квартир.

       В целях дальнейшего развития социального партнёрства, повышается роль коллек-

тивных договоров в защите прав и интересов работников образования. Наравне с дей-

ствующими коллективными договорами заключаются новые, 96% организаций имеют

данный документ. Они правомочны по срокам действия и подписаны полномочными

представителями сторон социального партнёрства. При подготовке текста коллективных
договоров за основу взят макет, подготовленный аппаратом областного комитета Проф-

союза. 
      В целях дальнейшего развития социального партнёрства, повышения роли коллек-
тивных договоров, защите прав и интересов работников образования был проведён

смотр-конкурс на «Лучший коллективный договор», Серпуховская территориальная ор-

ганизация профсоюза работников народного образования и науки награждена Почёт-

ной Грамотой Главного Управления по труду и социальным вопросам Московской облас-

ти (В.А. Рушев). Управление по труду и защите прав потребителей города Серпухова

один раз в году предоставляет информацию по муниципальным учреждениям образова-

ния, коллективные договора которых прошли уведомительную регистрацию.

       В работе Серпуховской территориальной организации профсоюза работников народ-
ного образования и науки по мотивации профсоюзного членства большое значение при-

даётся состоянию правовой работы, охраны труда, обеспечению контроля за соблюде-

нием социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников, являющихся

членами профсоюза. Были проведены совместные совещания -учёба председателей профсоюзных организаций и руководителей образовательных учреждений по вопросам

соблюдения трудового законодательства (И.В.  Ефремова – главный инспектор труда

Московской области), вопросам охраны труда и здоровья работающих в отрасли.

Этому вопросу придаётся большое значение в соглашениях и коллективных договорах,

определены основные обязательства по охране труда, аттестации рабочих мест, вы-

делении целевых средств на санаторно-курортное лечение.

      Март 2007 г. – «Оплата листов временной нетрудоспособности» ;
     Сентябрь 2007 г. – «Защита профкомом прав членов профсоюза по охране труда».

     Понимая, что главным «инструментом» профсоюза в контроле охраны труда явля-

ются уполномоченные лица первичных организаций, большое внимание уделяется
организации и координации их работы.

     В образовательных учреждениях здоровью учителей уделяется большое внимание.

В течение 5 лет Серпуховская территориальная организация профсоюза работников

народного образования и науки занимает призовые места в спартакиаде трудящихся

города Серпухова в номинации «Спортивное достижение года» (что способствовало приобретению всей оргтехники для Серпуховской территориальной организации проф-
союза работников народного образования и науки).

      Разрабатывается своя программа по оздоровлению работников образования (про-

водится диагностика заболеваний). Большая работа ведётся по оздоровлению работни-

ков образования и их детей. Ежегодно организован отдых работников и их детей на базе

санатория «Берёзовая роща» и «Зори Анапы» в г. Анапа, где отдохнуло в 2007 году –
50 человек. Ежегодно в Серпухове выделяются средства из местных бюджетов на оздо-
Инфо» печатаются статьи о работе и проблемах профсоюзной жизни :

1. 29.08.2007 г. – «Ставки сделаны» ;
2. 13.09.2007 г. – «Спортивная осень», «Команда без которой мне не жить» ;

3. 23.09.2007 г. – «Увольте меня по-французски, раз это так неизбежно» ;

4. 09.10.2007 г. – «Признание важнее, чем знание».

Под руководством профсоюза создана комиссия «Милосердие», которая оказывает

моральную и материальную помощь работникам образования и их детям, попавшим в затруднительное положение (семья учителей Липецкой СОШ Буевичей, молодой спе-

циалист СОШ № 13 Бурдыко Е.А.).

      Всего на учёте в Серпуховской территориальной организации профсоюза работников

народного образования 502 ветерана. Выстроена стройная схема работы, главная цель-
дойти до каждого, не забыть. Создан клуб общения «Педагог» при Доме ветеранов г.Сер-

пухова. Постановлением пленума 1% отчислений (40000 руб.) идёт на оказание матери-

альной помощи ветеранам, поздравления, оплату санаториев-профилакториев, под-

писку газет и т.д.

      В результате целенаправленной работы по мотивации профсоюзного членства и

усилению работы охват профсоюзного членства среди работающих увеличился  на 3,8%.
     - 2006 г. – 90,2% ;
     - 2007 г. – 94%.
      Вместе с тем отмечается, что в деятельности Серпуховской территориальной органи-

зации профсоюза работников народного образования по мотивации профсоюзного член-

ства имеются определённые резервы, которые связаны с дальнейшим улучшением 

качественных показателей в организационно-финансовой, информационной работе,улуч-

шением исполнительной дисциплины, обучением профактива. 
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